KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2012



V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov na rok 2012

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zistupcovia zamestnavateloy v silade

s § 3 pism. f) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

Veobecny slobodny odborovy zviiz

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsSich predpisov

KOLEKTiVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI N IEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2012



L.

VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vys3ieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmerovani postupuji
podla zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 2012 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani*).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len

’

.zakon o odmerfiovani®), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykondvaju $tétne zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia tlohy $tatneho organu pri vykonavani titnej spravy alebo
neplnia dlohy pri vykondvani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) dalsie rozpo&tové organizacie Statu, obce a vy3sieho tzemného celkuy,

¢) prispevkové organizicie $tatu, obce a vysSieho izemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenske;j filharmonie, ététnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vysSie izemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona o odmefiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a statne vysoké Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenska akadémia vied

j) Skoly, vktorych sa vzdelavanie povazuje za slstavni pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo néboZenskej spolo¢nosti
ainej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

k) zékladné umelecké 3koly, materské Skoly, jazykové skoly a $kolské zariadenia
v zriadovatel'skej posobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolognosti
a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie Je ustanovené inak

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy Je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnivania.

4. Zmluvné strany budi podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona o kolektivnom vyjednavani za udelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym orgénom.



IL.
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to prislusny prévny predpis umozZiuje, mo¥no skratit
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo voboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny tyZzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenéch
Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdtiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi 33 rokov veku,

Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela $kolského vychovno-vzdelévacieho zariadenia,
riaditela Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, utitela, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.

V zévislosti od vyvoja ekonomicke] situacie v Slovenskej republike budi v maji 2012
zmluvné strany vyjednavat pre rok 2012 zvy$enie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe & 3, & 4, & 5 a¥ 7k zikonu 0 odmenovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky & 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovujui zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

- ZvySenie odstupného pri skonteni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika préce,
méZu zmluvné strany dohodnut’ v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejiie, ak to
prislusny pravny predpis umoziiuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odchodného
priaznivejsie, ak to prisluny pravny predpis umoziuje.

. VySka  prispevku  zamestndvatela  na doplnkové  déchodkové  sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2012 je najmenej 2 % z objemu
zu¢tovanych platov zamestnancoyv.

U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej  kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2011 dohodla uréita vySka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2011, zostdva dohodnutad vyska platenia
prispevkov zachovand avroku 2012 je najmenej 2 % zobjemu zittovanych platov
zamestnancov,

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d'alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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II1.
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliv

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnitf dennti vys$ku nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vys$3ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

IVv.
Zavere¢né ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat vyjednévaéi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moéze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobtida Gi¢innost’ 1. januara 2012 a konéi 31. decembra
2012.

Vo vladnom ndvrhu zékona o §titnom rozpocte na rok 2012 su zohladnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
kolektivnej zmluvy.

Zavizky vyplyvajuce ztohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii vyplyvajicich zo
vieobecne zavidznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 26 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exempléarov, kol’ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 14. decembra 2011



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’ov podl’a § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Vlada Slovenskej =
Jozef Mihal
podpredseda vlad

zastupena:

a rodiny

Ivan Miklo§
podpredseda y¥a
Daniel Lipsic
minister vnutra £
Eugen Jurzy

-

v

a minister financii

Jozef Dvoné :
predseda /jl

Samospravne kraje Zastipené:
\

Pavol Fre§0 '
predseda W
Bratlslavsky samd,spravny krg_l/

Tibor Mikus ) /
predseda Ve Ty L
Trnavsky samospravn)/ﬁr/a]
Pavol Sedlacek %
predseda Ve

Trenciansky samospravny kraj

Milan Belica W
£ 5

predseda

Nitriansky V@sprévny kraj / /

Juraj Blanar

predseda /- -E'
Zilinsky samospravny kraj
Ladislav Topol’sky

podpredseda g"
Banskobystricky samo y kraj

Peter Chudik

predseda #. 7. g” . /
PreSovsky samospravnx kraj
Zdenko Trebula

predseda Ay~
Kosicky samospravny kraj

minister préce, gocj nych/ /-—_

Splnomocneni ziastupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Jan GaSperan : ‘,_‘.{/ ——
viceprezident KOZ SR pre nevyrobné OZ

Pavel Ondek M
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay % /K
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Martin Legersky L. w -

podpredseda OZ viazenskej
a justi¢nej straze

Marian Lacko
predseda SOZ zy;estnancov obrany

Daniela Illésova %’ Z{ m

predsedni¢ka OZ pracovnikov SAV

Mairia Mayerova }
predsednicka SOZ Vérej ) Spravy

Marta Bozko
predsedmcka ?w v SR

Miroslav thva C
predseda OZ policie v SR

Du3an Bartik &}w\«- A

viceprezident KOZ SR pre vyrobné OZ

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Miria Briganova , '
viceprezidenthk:ﬁf =7 //}—\/l

Vseobecny slobodny odborovy zviz

zastipeny:
< V<

Pavol Sabo
pI’CZldcl‘l'[



