Vyhlasenie
Odborového zviizu pracovnikov Slovenskej akadémie vied

Veda, vyskum a vzdelavanie patria z hl'adiska dlhodobych cielov k najddlezitej$im
strategickym investicidm kazdej modernej spolo¢nosti. Slovenskd akadémia vied je
rozhodujicou inStituciou, zabezpelujlicou neuniverzitny vedecky vyskum v Slovenske;j
republike. Slovenskd akadémia vied vo vyraznej miere prispieva k vzdelanostnej Grovni
obyvatel'stva. Jej podiel je rovnako nezastupitelny vo vyucbe Studentov, najmi 3. stuptia
vysokoskolského vzdelavania — doktorandov, najmé v priprave expertov mnohych kl'i¢ovych
a vysokospecializovanych odborov, ktoré na univerzitach nemaju zastipenie.

Ekonomicky status pracovnika vedy a vyskumu SAV je v porovnani s ostatnymi,
rovnako vzdelanymi pracovnikmi vyrazne niZ$i. Investicie do 'udského potencidlu v oblasti
vedy a vyskumu si zasadne neuspokojivé. Takisto investicie do vedy, vyskumu a vzdelavania
su v Slovenskej republike hlboko pod uroviiou beZzného Standardu krajin vyspelej Eurdpy,
kam by sa Slovenskd republika chcela zaradit. Je preto dolezité, aby sa v obdobi
ekonomického rastu narodného hospodarstva Slovenskej republiky investovalo aj do rozvoja
vedy, vyskumu a vzdeldvania a niclen do sandcie socidlnych dos lkov stagnicie. vez
akychkol'vek pochybnosti ide o zlepsenie konkurencieschopnosti s rozvinutymi krajinami v
oblasti vedy a vyskumu, ¢o je aj zadkladnym predpokladom konkurencieschopnosti vo vyrobe
produktov s vysokou pridanou hodnotou. K uspe$nému pribliZeniu sa na uroveni vyspelych
krajin EU st potrebné neustale spoloéenské inovécie vychadzajuce z pripravy a realizdcie
vladnych reformnych programov. Ich podkladom musi byt kvalitny vyskum.

Odborovy zvdz pracovnikov SAV apeluje na politické strany, aby pri tvorbe
programového vyhldsenia vlady, pri kazdoro¢nom schvalovani $tatncho rozpo¢tu a pri
budicom legislativnom procese presadili nasledujuce poziadavky v oblasti vedy a vyskumu:

1. Zaradit vedu a vyskum medzi priority ekonomického a socidlneho rozvoja, ako to
je vo vyspelych Statoch.

2. Pre moderny, dynamicki a uspe$ni SAV zabezpecit' stabilné a predvidatel'né
financovanie umoziujace zlepsit jej postavenie v Eurépskom vyskumnom
priestore, najmé zvysit’ dotacie na sutazné vyzvy do Statnych grantovych agentur.

3. ZabezpeCit' finan¢né krytie skvalitnenia vedy a vyskumu umerne s rastom
ekonomiky tak, aby podiel HDP na vede a vyskume bol do konca nastavajuceho
volebného obdobia porovnatelny s vyspelymi tatmi EU v celkovej vyske blizke;
1,5 % HDP. Toto zabezpeCit' sG¢asne s rozvinutim systému, ktory by reflektoval
medzinarodni uroveri kvality vedy a vyskumu u jednotlivych vyskumnych
inStiticii v SR.

4. Zabezpecit medziro¢ny ndrast rozpoctu SAV z verejnych zdrojov tak, aby pokryval
narast ceny vstupov (vysokokvalifikovanej prace v eurdpskom priestore a
materidlov pre vedu a vyskum), aby sa zastavil medziroény pokles ohodnotenia
prace vedecko-vyskumnych pracovnikov a bola zabezpecend uroven kvality
vedecko-vyskumnej ¢innosti na tstavoch SAV.



10.

Kedze wvysoké Skoly p¢“iduyju kazdorotne zvySovat platy tak, aby plat
zadinajaceho vysokoskolského uditela (odborného asistenta) dosiahol najmenej
urovent 1,7 nasobku priemerného platu v narodnom hospodarstve, pricom tarifny
plat bude predstavovat’ 1,6 nasobok priemerného platu v narodnom hospodarstve, je
namieste poziadavka proporciondlne zvysit tarifné platy aj vedecko-vyskumnym
pracovnikom SAV. Teda p« " idované zvySenie platov realizovat’ prostrednictvom
zvySenia tarifnych platov oproti prilohe €. 3 k nariadeniu viady "Osobitna stupnica
platovych tarif ucitel'ov vysokych $kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
zdravotnickych zamestnancov".

Tosiahnut’ primerané ohodnotenie zamestnancov vo vede a vyskume tak, aby sa
tarifny plat v prvej platovej triede a prvom platovom stupni zacinal kazdoro¢ne
aktualizovanou tiroviiou minimalnej mzdy vo vSetkych troch prilohach k nariadeniu
vlady.

Zaradit' vedecko-administrativnych a vedecko-technickych zamestnancov so
stredoskolskym alebo vysokoskolskym vzdelanim vo vede a vyskume medzi
pracovnikov odmenovanych podla prilohy €. 3 k nariadeniu vlady "Osobitna
stupnica platovych tarif ulitelov vysokych S$kol, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov".

7 yyraznit’ spolofenskii podporu doktorandského Stadia, takym finan¢nym
dotovanim ustavov, ktoré by absolventom doktorandského §tiidia poskytlo po jeho
uspesnom ukonéeni finanéné ohodnotenie aspori na Grovni priemerného platu v SR.

Vyriesit’ nespravodlivy dosah povinnosti vracat vynalozené finan¢né prostriedky z
fondov EU pri nepreukdzani zodpovednosti za porusenie pravnych noriem zo strany
SAV ako prijimatela.

Zvysit' zapocitatenost’ rokov praxe tak, aby bola v sulade s vekom odchodu do
dochodku.

V Bratislave diia 26. februara 2016

Daniela I11éSov4, predsednicka OZ prac. S

Andrej Rusnak, podpredseda OZ prac. SA

Pavel Ondek, predseda OZ prac. §kolstva :



