Zapisnica
z rokovania IX. Zjazdu OZ pracovnikov SAV a zasadnutia Rady OZ pracovnikov SAV

dna 03. maja 2018

Pritomni: zo 45 zékladnych organizacii OZ pracovnikov SAV boli pritomni delegati z 34.
organizacii, ¢o je ucast’ 75,5 %. Rokovanie 1X. Zjazdu a Rady bolo uznasania schopné.

Program:

1. Zahjjenie rokovania, vol'ba mandétovej, volebnej a navrhovej komisie, privitanie hosti

2. Informéacia predsedu SAV P.Sajgalika o aktualnej situacii v SAV, o vysledkoch
¢innosti SAV za rok 2017, o hlavnych zameroch a ulohach pri prechode organizacii
SAV na verejné vyskumné instittcie, ako aj o rozpocte SAV na rok 2018

3. Vystlpenie viceprezidentky KOZ SR M. Uhlerovej k ¢innosti odborov za rok 2017 a
k aktualnym uloham odborov v roku 2018

4. Informacia predsedni¢ky OZ pracovnikov SAV D. IlléSovej o Stvorrocnej cinnosti

OZ pracovnikov SAV od VIII. zjazdu v roku 2014

Diskusia k vystupeniam predsedu SAV a viceprezidentky KOZ SR

6. Sprava o stave Cerpania rozpoctu OZ pracovnikov SAV za rok 2017 a névrh rozpoctu
na rok 2018.

7. Sprava reviznej komisie o hospodareni OZ pracovnikov SAV za obdobie 2014 - 2018

8. Volba ¢lenov vyboru OZ prac. SAV a ¢lenov reviznej komisie na obdobie 2018 -
2022

9. Rozne a diskusia

10. Schvalenie uznesenia

11. Vystapenie ministerky Skolstva M. Lubyovej

12. Zaver, pod’akovanie odchadzajicim ¢lenom vyboru

o

ad. 1.

Rokovanie zjazdu z poverenia vyboru OZ pracovnikov SAV otvoril a viedol p. Magdolen.
Privital hosti - predsedu SAV P: Sajgalika, podpredsedov SAV J.Koppela, K.
Marholda, vediuceho tradu Ing. J. Malika. Dalej privital viceprezidentku KOZ SR M.
Uhlerovu a delegatov a ucastnikov Zjazdu a Rady OZ pracovnikov SAV. Program rokovania
bol hlasovanim schvaleny.

Na zéklade navrhov navrhu vyboru OZ pracovnikov SAV boli jednomyselne schvélené
nasledovné pracovné komisie v zloZeni:

a/ mandatova: M. Kacirkova, V. Palenik, H. Klvacova

b/ volebna: Z. Mitroova, V. Sasinkova, A. Siskova

¢/ navrhova: B. Biizik, J. Dubni¢ka, M. Stamborska

ad. 2.

Predseda SAV P. Sajgalik vo svojom vystipeni zhodnotil vysledky prace SAV a podmienky
pre pracu akadémie:



- k30. 3. 2018 SAV odovzdala zoznam instittcii, ktoré budi zapisané do Registra. Pocet
vedeckych institucii klesol z 57 na 45. Zmenou oproti minulosti je aj zredukovany pocet
servisnych a Specializovanych pracovisk - k30. marcu 2018 z 10-tich zostalo jedno
pracovisko;

- kdnesnému dnu vsetky nehnutelnosti, ktoré su v sprave SAV, prejdi na institicie
a Centrum spolocnej spravy institucii;

- SAV a MF SR pripravuju Zmluvu so Statom, ktora bude garantovat’ rozpocet SAV na 4 roky
a bude presahovat’ volebné obdobie vlady. Zmluva je v $tadiu rozpracovanosti, zacina sa na
sume 69 mil. eur, bude v nej zahrnuta inflacia aj valorizacia, prebiehaju rokovania. Doterajsia
Stabiliza¢na zmluva exspiruje tento rok;

- problémom v SAV su nizke mzdy. Pri zaradeni do platovych tabuliek nebol zohl'adneny
fakt, ze vyskumni pracovnici v SAV su skoliteI'mi 3. stupnia. Rast miezd na vysokych skolach
je vyraznej$i ako rast miezd v SAV, coho désledkom je odlev mladych vyskumnych
pracovnikov SAV do zahranicia.

ad. 3.

Viceprezidentka KOZ SR M. Uhlerova vo svojom vystupeni oboznamila delegatov Zjazdu
a Rady o hlavnych témach, ktorymi sa zaobera KOZ SR:

- najaktualnej$im problémom, ktory v sti€asnosti KOZ riesi, je odmenovanie zamestnancov
pracujucich vo verejnom zaujme. Do 30. 3. 2018 na zaklade uzatvorenej Vyssej kolektivnej
zmluvy na rok 2018 mala vladda predlozit navrh odmefiovania zamestnancov vo verejnej
sprave. Na Sneme KOZ prijala uznesenie, ze ked vlada do 30. 3. 2018 nepredlozi navrh
tabuliek, KOZ to bude povazovat’ za porusenie KZVS;

- po medialnej kritike 9. aprila 2018 vlada predlozila vel'mi stru¢ny, ni¢ nehovoriaci navrh,
ktory d’alej konzultujii expertné skupiny. 12. aprila sa uskutocnilo stretnutie s expertnou
skupinou vytvorenou zo zastupcov UV SR, MF SR, KOZ SR a ZMOS k systému
odmenovania pracovnikov vo verejnom zaujme, kde bola posudzovana rozpracovana tabulka,
ktord zlucuje stcasnych 14 platovych tried do 6-tich platovych tried, rusi platové stupne
podla ziskanej praxe a zavadza zmluvny plat (tarifny plat + priplatky), ¢im meni doterajsi
systém odmenovania vo verejnej sprave. KOZ SR tento navrh jednohlasne odmietla. Pri
Urade vlady SR pracovala v minulosti expertna skupina, ktord vypracovala viaceré navrhy,
ale vysledok ich prace nebol reSpektovany. Dna 23. 4. 2018 bolo posledné rokovanie, zatial’
neprisiel Ziaden iny navrh. Bolo dohodnuté, zZe do 30. 6. 2018 ma byt’ vypracovany navrh pre
Statnu aj verejna spravu, ktory zavedie novy systém odmenovania;

- v pripade nedodrzania zaviazku vlady, KOZ SR navrhuje zorganizovanie natlakovych
aktivit smerujucich k rieSeniu situacie, teraz je na to idealna chvil'a a prajné obdobie na
kolektivne vyjednéavanie;

- KOZ SR bolo prisl'ubené, ze v rokoch 2019 — 2020 sa moze ofakavat’ razantné zvySenie
miezd vo verejnej aj Statnej sprave (predpoklada sa 10 % narast kazdy rok);

- &o sa tyka rozdielu v odmetiovani medzi zamestnancami SAV a VS, v tejto otazke by bolo
potrebné postupovat’ spolo¢ne s ostatnymi odborovymi zvdzmi v $kolstve a vede (Odborovy
zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, Odborovy zvidz Veda a Vyskum);

- viceprezidentka poukazala na pdsobenie viacerych odborovych zvidzov v skolstve a vede - je
dolezit¢ dosiahnut’ spolupracu a jednotnost, potrebnd je komunikacia medzi odborovymi
Zvazmi.



ad. 4

Spravu 0 ¢innosti Odborového zviazu pracovnikov SAV za 4 - ro¢né obdobie 2014 — 2018
prezentovala predsedni¢ka Daniela Il1éSova. Prezentacia spravy je prilohou zapisnice.

ad.5

V ramci diskusie k prednesenym prispevkom vystapili V. Péalenik, A. Rusnak, P. Magdolen.

- V. Palenik(EU SAV) informoval, 7e vramci Vizie a stratégie rozvoja slovenskej sa
koordinoval subtim, ktory v ramci Vizie a stratégie rozvoja slovenskej spolo¢nosti simuloval
10 % rast miezd vo verejnej sfére, coho vysledkom bol pozitivny vplyv na rozne oblasti
verejnej sféry. Polozil otazky predsedovi SAV P. Sajgalikovi.: a/¢i sa v Zmluve so §tatom
uvazuje s 13. a 14. platom (usetrili by sa legalne dane a odvody)? b/aky nazor ma na to, ze
v zdkone o VS sa uvazuje o tom, Ze pracoviska SAV by nemuseli byt’ akreditované? ¢/ ako to
je s gastrolistkami v SAV, pri¢om na stravné je zakonny narok?

Odpovede: Rozpocet je stanoveny tak, ze buduci rok za¢neme s platovymi tabulkami so 6-
timi platovymi triedami s tym, ze je tam urcité navysenie. Nezahna sa 13. a 14. plat. K tomu
by sa mohol vyjadrit p. Malik z Uradu SAV. K otazke akreditacie pracovisk SAV sa vyjadril,
ze ak tieto nebudu mat’ doklad o akreditacii, moze sa stat, ze SAV bude uplne odkazana na
vysoké skoly. Co sa tyka gastrolistkov, Struktira financii je zloZzena tak, ze 80 % financii
z rozpoctu SAV ide na mzdy,20 % na VEGU, doktorandské §tadium a ostatné zalezitosti (cca
4,5 mil. EUR). V SAV je dvojstupiiové riadenie, Cize za urité veci zodpovedajii manazéri
ustavov, ktori zodpovedaju aj za stravovanie pracovnikov.

- V. Palenik (EU SAV) - otazkapre viceprezidentku M. Uhlerovi: &i sa nepripravuje zmena
stcasnej legislativy, ktora umoznuje zakladanie novych odborovych zvézov bez toho, aby sa
skumalo, kol’ko ¢lenov odborovy zviz ma.

Odpoved: Jedna zchyb odborov v 90-tych rokov bola, Ze bolo legislativne umoznené
zakladanie novych odborovych zvidzov bez toho, aby sa zistoval pocet ich ¢lenov. Su to
chyby minulosti, ktoré pretrvavaju doteraz a ulohou je odbory zjednocovat.

- V. Palenik (EU SAV) sa predsednicke Daniele Tllé3ovej pod’akoval za doterajsiu spolupracu.
- P. Magdolen - otazka viceprezidentke M. Uhlerovej: k ¢omu smeruje vyjednavanie tabuliek:
k 10 % navySenie miezd, alebo k zmene tabuliek?

Odpoved’: KOZ chce zachovat’ poziciu seridozneho partnera, takze do 30. 6. 2018 bude cakat’
na vladne materialy a v pripade nesthlasu s nimi zorganizuje natlakové aktivity.

- A. Rusnak sa spytal predsedu SAV P. Sajgalika, ¢i sa pri rokovani s MF SR hovorilo
0 navySeni financii na ostatné zlozky mzdy?

Odpoved’: rokovanie ma mnoho podob a poloh. Je tu pohl'ad SAV, pohlad politikov a pohl'ad
zahrani¢ia. Pouzil priklad modelu rozpoétu SAV v CR, kde sa rozpodet sa sklada z 3 Gasti:
prva tvori prispevok S§tatu, druhu prispevok z grantovych schém atretiu prispevok
sukromného sektora. V podmienkach SAV je rozpocet zo Statneho rozpoctucca 60 mil.
Odrazovym mostikom d’alej bola akreditacia. Politici vnimajl pozitivne vnitorné hodnotenie
institucii, coho vysledkom bolo podporenie najuspesnejSich vyskumnych organizacii SAV
dodatoénymi zdrojmi z MFSR. Druhym krokom je zavadzanie vykonnostného financovania
v SAV, pri¢om najlepsi by mali dostat’ viac (5 % mzdového rozpoctu sa bude rozdelovat
vykonnostnym financovanim).Na otazku A. Rusnaka, ¢i by SAV nemohla ,.tlacit’ na deciznu
sféru”, aby boli navySené sutazné prostriedky (APVV) ,predseda SAV odpovedal, ze
Ministerstvo Skolstva chce podporovat’ excelentné timy a nie je politickd vola zvySovat
rozpocet na vseobecné vyzvy, S uprednostnenim tematicky uréenych vyziev (cca 30 mil. € pre
vSeobecné vyzvy a 30 mil.€ na dedikované, tematicky uréené vyzvy).



ad. 6

Vyhodnotenie plnenia rozpo¢tu OZ pracovnikov SAV za rok 2017 a ndvrh rozpoctu na rok
2018 predniesol A. Rusnak, podpredseda OZ. Materiadly k tomuto bodu dostali Gcastnici
rokovania v pisomnej podobe pri prezentacii. Na otdzku zastupkyne odborovej organizacie
Z Vypoctového strediska, preco nie je v navrhu rozpoctu na rok 2018 napldnovany aj
prispevok na podporu vedy aako je to sprispevkom na detské rekreacie, odpovedala
predsednicka. D. IlléSova, ze tieto poziadavky sa riesia operativne. Hlasovanim boli
predlozené materialy schvalené.

ad. 7

Spravu reviznej komisie OZ pracovnikov SAV za roky 2014 — 2018 predniesol predseda
Reviznej komisie J. Strihovsky. Prednesend sprava je prilohou zapisnice.

ad. 8

Volby do vyboru aRK OZ pracovnikov SAV sa uskuto€nili na zéklade navrhov zo
zakladnych organizacii a vyboru OZ pracovnikov SAV. Delegati Zjazdu schvalili, aby sa
vol'by realizovali verejnym hlasovanim a spolo¢nou vol'bou vsetkych kandidatov uvedenych
na kandidatnej listine. Pred aktom volieb sa jednotlivi kandidati predstavili a prezentovali
svoju predstavu o praci vo vybore, resp. reviznej komisii. Delegati Zjazdu a Rady
jednomysel'ne schvalili, ze v obdobi rokov 2018 — 2022 bude pracovat’ Sest¢lenny vybor OZ
a troj¢lenna revizna komisia. Vol'by riadila predsednic¢ka volebnej komisie Z.Mitroova.
Predsednicka volebnej komisie konstatovala, ze vo verejnom hlasovani bol na obdobie rokov
2014 — 2018 zvoleny vybor OZ pracovnikov SAV v nasledovnom zlozeni: Jana Jankovicova,
Maria Kacirkova, Peter Magdolen, Andrej Rusnak, Michaela Sojkova a Viktor Valentyni a za
¢lenov reviznej komisie Viera Kominkova, Jan Kusenda a Michal Vojenciak. V stlade
s volebnym poriadkom si vybor OZ voli zo svojich radov predsedu, obdobne aj revizna
komisia. Novozvoleny vybor OZ na svojom prvom zasadnuti v poobediajsich hodinach zvolil
za predsedu OZ pracovnikov SAV Andreja Rusndka a za predsednicku reviznej komisie
Vieru Kominkovu.

ad. 9

- A. Rusndk predniesol navrh o moznosti hlasovania odborovych organizacii ,,per rollam*
V pripade mimoriadnych udalosti. V. Palenik predniesol protinavrh, Ze hlasovanie ,,per
rollam* nebude platné vtedy, ak bude asponl jeden ¢len odborov proti navrhu. V hlasovani bol
schvéaleny povodny navrh A. Rusndka.

Bolo skonstatované, ze pokial by iSlo o navrh spojenia s Odborovym zvizom Veda
a Vyskum, je to zadvazna vec a vV tomto pripade je dolezité osobné stretnutie.

- V. Pélenik poukazal na to, Ze z hl'adiska hospodarskeho cyklu je vhodna doba poZzadovat’
zvySovanie platov vo verejnej sfére, nakol'ko ekonomike sa dari a,zvolebnieva“ sa. Je
potrebné dohliadnut’ aj na to, aby nevznikla situécia, Ze tabulkové platy buda zmenené, ale
Stat na ne neposkytne finan¢né zdroje.Taktiez zvySené platy je potrebné primerane zohl'adnit’
Vv kapitole SAV. Danové a odvodové tlavy st sti¢ast'ou hospodarenia, ziaduce je vycislenie aj
odvodovych Glav pri 13. a 14. plate. Ulohou nového vyboru bude aj zapracovanie tripartity do
vnutornych predpisov V. V. I.

- D. Illésova informovala delegatov o Zakone 18 z 29. novembra2017 o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktory nadobudne ucinnost’ 25. maja 2018.

4



ZucCastnila sa na rokovani Pravnej komisie KOZ SR dna 20. marca 2018, kde sa riesila
potreba implementovat’ Nariadenie EP 2016/679 (GDPR). Pravna komisia KOZ SR
skonstatovala, Ze pri vypracovani jednotnych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych
udajov nie je mozné postupovat’ spolo¢ne za vsetky odborové zvizy, ale kazdy OZ
a Kancelaria KOZ SR samostatne musia mat’ spracovany dokument na ochranu osobnych
udajov. Preto PK pri KOZ SR odportc¢a odborovym zvdzom aj zakladnym organizaciam
postupovat’ pri implementacii Nariadenia GDPR a zdkona o ochrane osobnych udajov
individudlne.

- V. Sasinkova z Chemického tstavu uz vypracovala k tejto poziadavke dva formulare — jeden
pre prihlasku a druhy pre zrazanie prispevku odborovej organizacii, ktoré da k dispozicii aj
ostatnym zakladnym organizacidm. Dokument ako pomocka pre zdkladné organizécie bude
zverejneny na stranke nasho Odborového zvizu.

- Podpredseda A. Rusndk informoval delegatov, ze k 30. 6. 2019 sa rusi adresa OZ
pracovnikov SAV na Trnavskom myte, nakol’ko budova KOZ SR bude predana spolocnosti
Immocap. Naznacil, ze by mohlo dojst’ k zltceniu s konkurenénym OZ Veda a Vyskum.

ad. 10

Navrhova komisia na zéklade rokovania IX. Zjazdu a Rady odborového zvézu pracovnikov
SAV vyhotovila uznesenie, ktoré¢ bolo schvalené 33 delegatmi zjazdu, 1 hlas sa zdrzal
hlasovania. Uznesenie je prilohou zapisnice.

ad. 11

Po obednajsej prestavke sa rokovania IX. Zjazdu a Rady zucastnila ministerka Skolstva
Martina Lubyova, pretoze dopoludnia mala stretnutie na Vybore NR SR pre vzdelavanie,
vedu, mladeZ a Sportu.V Gvode svojho prihovoru zdoraznila svoj kladny postoj k socidlnym
otazkam, nakolko pracovala 10 rokov v medzinarodnej organizacii prace (MOP) atiez
k akademickému prostrediu, z ktorého odiSla na ministersky post.

- Prvou témou diskusie bola otazka platov vo verejnej sprave a Vv oblasti $kolstva a vedy.
Vysvetlila sposob vyjednavania platov v Skolstve, ked’ sa OZ pracovnikov $kolstva a vedy
vyc¢lenil z tripartity a tu je vyjednavanie iné vo viacerych smeroch. Mal by sa presadit’ navrh
scentralizovat’ verejnu spravu a urCit’ jednotné valorizatné percento. Tym, ze ucitelia su
zaradeni vo vyssich tabul’kach a vedci zostali v nizsich tabul’kach, je snahou vymanit’ vedcov
zo zdravotnickych tabuliek a presunut’ do tabuliek pedagogickych. Avsak, riziko presunu do
pedagogickych tabuliek spociva v tom, Ze pedagdgom sa upravia platy od 1. 9. 2018 0 6 %
a vo verejnej sprave je snaha od 1. 1. 2019 vyrokovat platy o 10 %, ¢im by vedci preradenim
do pedagogickej tabul’ky finan¢ne stratili. V pripade, Ze by sa nové platové tabulky uplatnili,
automaticky to neznamena, ze sa k tomu navyS$ia aj finan¢né prostriedky. Takze aj tu by
mohlo vzniknut riziko prepustania pracovnikov, ak by MF SR v kapitole SAV nenavysilo
mzdové prostriedky;

- na otazku, ¢i sa neuvazuje o obnoveni Statnych vednych programov ministerka odpovedala,
7ze mala 2. maja stretnutie s Ucenou spolo¢nostou. V nej prevlada nazor, Ze najprv treba
vypracovat’ Statnu vednu a technicka politiku a az nasledne vyhlasit’ $tatne vedné programy.
Podl'a nazoru niektorych ¢lenov Ucenej spolocnosti platny dokument RIS3 — Stratégia
vyskumu a inovacii pre inteligentnii Specializaciu Slovenskej republiky — nezodpoveda
Statnej vednej a technickej politike SR;

- Co sa tyka clenstiev vV medzinarodnych organizaciach, Slovensko do mnohych vstapilo
v kontexte so vznikom republiky v 90. rokoch. Clenstva V organizacidch su drahé (11
milionov EUR) a v pripadoch neuhradzania poplatkov vznikli dlhy. Preto je potrebné ¢lenstva



vV medzinarodnych organizaciach zverejnit, preverit ich aktudlnost, urobit reviziu
a Vv sucinnosti s Ministerstvom zahrani¢nych veci ur¢it’ nové financné limity;

- V suvislosti s transformaciu SAV na v. v. i. vznikla otdzka, ¢i sa zachova socidlny rozmer
v kongresovych centrach Stara Lesna a Smolenice v tom zmysle, ¢i nebuda fungovat’ ako
drahé hotely nedostupné pre pracovnikov SAV (rekreaéné pobyty pre pracovnikov aich
rodinnych prislusnikov). Ministerka odpovedala, ze vznikla transformacna komisia, ktora
skama zakladacie listiny. Zo SAV je vraj deklarovand garancia ich fungovania v rdmci
servisnych zariadeni a mali by zostat’ v $titnom vlastnictve (nepripustit ich pripadné
sprivatizovanie ako u 8kolskych zariadeni, priklad VS internatov). Ministerka v tomto
kontexte napisala SAV list sdotazom, aka je dlhodoba stratégia uZivania a prevadzky
kongresovych centier.

ad. 12

Na zaver rokovania sa za aktivnu ucast’ na zasadnuti, ako aj za pracu jednotlivych zakladnych
organizécii pod’akovala predsednicka Daniela IlléSova, ktora sa rozlucila s delegatmi Zjazdu
aRady. V suvislosti s ukon¢enim prace vo vybore sa za dlhodobo vykonavant pracu
Vv Odborovom zvdze pracovnikov SAV podakoval predsednicke Daniele IlléSovej,
hospodarke Viere Dzugasovej apredsedovi reviznej komisie Jozefovi Strihovskému
predsedajuci Peter Magdolen.

Zapisala: Schvdlila:
Maria Kacirkova Daniela Il1ésova, predsednicka OZ

Priloha 1: Sprava o ¢innosti OZ pracovnikov SAV za roky 2014 - 2018

Priloha 2: Sprava o ¢innosti RK OZ pracovnikov SAV za obdobie od 21.5.2014 do 3. 5. 2018
Priloha 3: Cerpanie rozpoétu VOZ SAV k 31. 12. 2017 a Navrh rozpoétu na rok 2018
Priloha 4: Uznesenie z IX. Zjazdu a zasadnutia Rady OZ pracovnikov SAV 3. 5. 2018



