ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA SR
Odbor preventívneho pracovného lekárstva

								
Vaša značka/zo dňa	            	Naša značka		Vypracoval			Bratislava 
- / -  			        	OPPL/3832/2018         	MUDr. M. Janoušek, CSc.  	17.10.2018


Analýza a porovnanie teplôt pri práci v jednotlivých štátoch EÚ
Rešerš

1. Zmeny teplôt v rámci SR legislatívy (roky 2006 až 2016)                   

Do roku 2006 boli prípustné teploty prakticky nezmenené a vychádzali z dovtedy platnej legislatívy (nariadenie vlády SR č. 247/2006 Z. z.)

Podstatné zmeny sa uskutočnili pri novelizácii v r. 2007 (vyhláška MZ SR č. 544/2007 Z. z.), v rámci ktorej sa minimálne prípustné teploty pre teplé obdobie roka zvýšili a  minimálne prípustné teploty pre chladné obdobie roka sa znížili (v triedach 1a a 1b až o 2 stupne C).

Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z. nepriniesla zmeny teplotných hodnôt oproti vyhláške MZ SR č. 544/2007 Z. z. s výnimkou zvýšenia min. prípustnej hodnoty pre triedy 2 (zvýšenie o 4 °C).

Chladné obdobie roka
Nariadenie vlády SR č. 247/2006 Z. z.
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Vyhláška MZ SR č. 544/2007 Z .z.
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Vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z.
Rozsah optimálnych a prípustných hodnôt faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklímy pre chladné obdobie
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2. Porovnanie so súčasnou ČR legislatívou
Medzi legislatívami ČR a SR sú už v súčasnosti pomerne výrazné rozdiely, ktoré sú v oblasti minimálnych prípustných teplôt v rozpätí 2 – 3 °C, v oblasti maximálnych prípustných teplôt až 10 °C.

Analýzou našej legislatívy (roky 2006 až 2016) sme zistili, že najvýraznejšie zmeny sa odohrali v roku 2007, kedy bolo novelizované dovtedy platné nariadenie vlády SR č. 247/2006 Z. z. V novelizovanom právnom predpise, publikovanom ako vyhláška MZ SR č. 544/2007 Z. z. boli minimálne prípustné teploty znížené o 2 až 4 °C.

Nasledovná novela, t. j. vyhláška MZ SR č. 99/2016 Z. z. prevzala tieto teploty prakticky bez zmeny. V rokoch 2016 a 2017 boli na ÚVZ SR opakovane zaznamenané sťažnosti na nízke minimálne prípustné teploty na pracovisku, najmä v triedach ľahkých prác (1a až 1c).

Porovnaním národných legislatív SR a ČR je zrejmé, že kým v ČR došlo v triedach 1a až 1c k miernemu vzostupu minimálnej prípustnej teploty (o 1 °C), v SR sa táto minimálna teplota výrazne znížila (rozdiel sa pohybuje o 2 až 3 °C), v oblasti maximálne prípustných teplôt až 10 °C.

Minimálne prípustné teploty (porovnanie SR a ČR)
	Trieda práce (SR)
	SR
	ČR
	Rozdiel

	1a
	18
	20
	-2 °C

	1b
	15
	18
	-3 °C

	1c
	12
	14
	-2 °C

	2a
	10
	10
	0

	2b
	10
	10
	0

	3
	10
	10
	0

	4
	10
	10
	0


 








Vyhl. MZ SR č. 99/2016 Z. z.
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Nařízení vlády ČR č. 361/2007 Sb.
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Poznámka:
Súčasná ČR legislatíva má ustanovenú len jednu tabuľku prípustných hodnôt, t.j. nerozlišuje prípustné hodnoty pre chladné a teplé obdobie roka. 


3. Situácia v iných štátoch

Nemecko  

K meraniu teploty na pracoviskách 

4.1 Všeobecne
(4) Für die meisten Arbeitsplätze reicht die Lufttemperatur zur Beurteilung, ob(4) Pre väčšinu pracovných miest, je meranie teploty vzduchu dostačujúce pre posúdenie, či eine gesundheitlich zuträgliche Raumtemperatur vorhanden ist, aus.podmienky prospievajú zdraviu. Na pracoviskácArbeitsplätzeh mit hoher Luftfeuchte, Wärmestrahlung oder Luftgeschwindigkeit müssen gesonderts vysokou vlhkosťou, sálavým teplom alebo rýchlosťou prúdenia vzduchu sa podmienky musia hodnotiť osobitne pomocou merania mikroklímy.

(6) Teplota vzduchu sa meria pred lúčmi chráneným teplomerom, ktorého presnosť sa pohybuje v rozpätí +/- 0,5 oC. Meranie sa robí v hodinových intervaloch (?) pri sedavej práci vo výške 0,6 m a pri stojacej 1,1 m nad podlahou.

Vonkajšia teplota sa meria v hodinových intervaloch v tieni cca 4 m pred stenou budovy a vo výške 2 m. 

4.2 Lufttemperaturen in Räumen 4.2 Teploty vzduchu v miestnostiach 
(1) In Arbeitsräumen muss die Lufttemperatur in Abhängigkeit von der Arbeits(1) Na pracoviskách musí teplota vzduchu v závislosti na  intenzite práce a postavení tela spĺňať hodnoty uvedené v tabuľke 1. diese Lufttemperatur während der gesamten Arbeitszeit zu gewährleisten ist.Tieto teploty vzduchu musia byť zabezpečené počas celej pracovnej doby. 
 
(2) Werden die Mindestwerte nach Tabelle 1 in Arbeitsräumen auch bei(2) Ak nie sú na pracoviskách dodržané  minimálne hodnoty uvedené v tabuľke 1, je potrebné vykonať dodatočné technické, organizačné alebo osobné opatrenia 

Tabelle 1: Mindestwerte der Lufttemperatur in ArbeitsräumenTabuľka 1: Minimálna hodnota teploty vzduchu na pracovisku 
	Prevažujúca poloha/postoj
	Intenzita / náročnosť práce

	
	ľahká
	stredná
	ťažká

	Sed
	+20 °C
	+19 °C
	-

	Státie, chôdza
	+19  °C
	+17 °C
	+12 °C


 
Stehen, Gehen Tabelle 2 aus. Tabelle 2: ArbeitsschwerTabuľka 2: Intenzita práce 
	Arbeitsschwere Intenzita práce
	Príklady

	Ľahká
	Ľahká práca rukami alebo ramenami v pokojnom sede alebo v stoji spojená s občasnou chôdzou

	Stredná
	Stredne ťažká práca rukami, ramenami alebo nohami v sede, chôdzi alebo stoji

	Ťažká
	Ťažká práca rukami, ramenami, nohami alebo trupom v  chôdzi alebo v stoji



 (3) Die Lufttemperatur in Arbeitsräumen und den in Absatz 4 genannten Räumen (3) Maximálna teplota vzduchu na pracoviskách a v priestoroch podľa ods. 4 by nemala prekročiť +26 °C. Ak je vonkajšia teplota nad +26 °C, platí časť 4.4.
 (4) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitär-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Räumen muss (4) V oddychových miestnostiach, hygienických zariadeniach, jedálňach a miestnostiach prvej pomoci musí byť teplota najmenej +21 °C.
 
4.4
V prípade, že teplota v miestnosti stúpne nad 26 °C, by mali byť zamestnávateľom iniciované tieto opatrenia: 
· Sonnenschutzeinrichtungen wie Jalousien und Rollos bereitstellen und benutzen. solárne ochranné zariadenia, ako sú žalúzie a rolety 
· Lüftungseinrichtungen bereitstellen und nutzen. ventilačné zariadenie. 
· Nicht benötigte elektrische Geräte ausstellen. vyradiť nie nevyhnutné  elektrické zariadenia. 
· In den frühen Morgenstunden lüften. v rannom vzduchu vetrať
· Gleitzeit zur Verlagerung der Arbeitszeit einführen. zaviesť pružný pracovný čas prácu na zmeny. 
· Bekleidungsregel lockern. zmierniť pravidlá na oblečenie. 
· Getränke bereitstellen. poskytovať nápoje. 
Bei einer Überschreitung der Raumtemperatur von 30° Celsius müssen vom Arbeitgeber die oben genannten Maßnahmen angewendet werden.Pri prekročení teploty 30 °C na pracovisku musí zamestnávateľ aplikovať uvedené opatrenia. Diese Maßnahmen sollen dabei nicht personenbezogen sein, sondern organisationsbezogen und technikbezogen. Tieto opatrenia by nemali byť individuálne, ale celkové.
Wenn die Raumtemperatur jedoch auf über 35° Celsius steigt, ist das Büro oder der Arbeitsraum nicht mehr als Arbeitsraum zu benutzen.V prípade, že teplota v miestnosti stúpne nad 35 °C, kancelária alebo iný pracovný priestor by už nemali byť využívané ako pracovisko. Wenn dies der Fall ist, sind die Regelungen für Hitzearbeit anzuwenden.Ak je tomu tak, musia byť aplikované predpisy pre prácu pri vysokých teplotách. 
Pracovné podmienky sú stanovené len pre vnútorné pracoviská. Pre vonkajšie pracovisko platí len všeobecné odporúčanie:
Otvorené a polootvorené pracoviská musia byť riešené tak, aby mohli byť bezpečne používané pracovníkmi v rôznych poveternostných podmienkach a bez rizika pre ich zdravie. To znamená, že pracoviská musia byť chránené proti nepriaznivým poveternostným podmienkach alebo že zamestnanci musia mať vhodné ochranné pracovné prostriedky.

Rakúsko  (§ 28 BGBl)

Je potrebné zabezpečiť, aby teplota vzduchu na pracovisku bola: 
1. zwischen 19 und 25 °C, wenn in dem Raum Arbeiten mit geringer körperlicher Belastung durchgeführt werden; 19 až 25 °C - práca s nízkou fyzickou námahou, 
2. zwischen 18 und 24 °C, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler körperlicher Belastung durchgeführt werden; 18 až 24 °C - práca s bežnou fyzickou námahou, 
3. mindestens 12 °C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit hoher körperlicher Belastung durchgeführt werden. min. 12 °C - práca s vysokou fyzickou námahou. 

Práca v chlade
Pri práci vo vonkajšom priestore musí zamestnávateľ poskytnúť ochranné oblečenie a vykonať vhodné technické a organizačné opatrenia, aby zmiernil klimatickú záťaž.

Vhodné opatrenia sú:
· obmedziť trvanie práce v chlade
· prestávky
· dodržiavať čas na zotavenie
· zaradiť prestávky na zahriatie
· poskytovať horúce nápoje
· poskytnúť priestory na zohriatie
· vyhrievané sedadlá

Predaj v stánkoch na vonkajšom priestore je možný, len ak teplota vzduchu je viac ako 16 °C.
Prestávky na zohriatie sa realizujú v priestoroch, ktoré majú minimálne 21 °C.

Práca v horúčave:
Arbeit bei hohen AußentemperaturenGrundsätzlich muss im Sommer bei hohen Außentemperaturen weiter gearbeitet werden.Ak je prítomná klimatizácia alebo systém vetrania, teplota vzduchu nesmie presiahnuť 25 °C. Andernfalls sollte man sich bemühen, dieser Lufttemperatur möglichst nahe zu kommen - zB durch Abschirmen der direkten Sonneneinstrahlung mit Hilfe von Jalousien.V opačnom prípade je potrebné zabezpečiť jej zníženie - napríklad pomocou tienenia priameho slnečného svetla pomocou žalúzií.

Vhodné opatrenia v interiéri sú:
· klimatizácia, vetranie, ventilátory
· tienenie (žalúzie, rolety)
· organizačné (prestávky na ochladenie a občerstvenie)
· nápoje
· posun pracovného času, aby sa využili chladnejšie ranné hodiny
· vyhýbať sa obedňajším horúčavám
· pre chladenie priestorov využívať očné alebo skoré ranné vetranie
· vhodné oblečenie (napr. aj úľavy od dresskodu)

Vhodné opatrenia na vonkajšom pracovisku sú:
· tienenie pracovného miesta (slnečníky)
· vhodné oblečenie vrátane  ochrany pre UV-žiarením (okuliare)
· pokrývka hlavy a kože 
· chladený kontajner alebo priestory na ochladenie
· vhodný pracovný čas, intenzita práce a pracovné prestávky v klimatizovaných priestoroch
· pitný režim.

Veľká Británia

Regulation 7 Temperature in indoor workplaces

(1) Počas pracovnej zmeny teplota na všetkých pracoviskách v budovách musí byť primeraná.

      (3) Na pracoviskách musí byť k dispozícii dostatočný počet teplomerov na určenie teploty na hociktorom pracovisku v budove.

Čo je  primeraná teplota?
Na stanovenie primerané teploty je treba urobiť „thermal comfort risk assessment“. 
Ak sa významný počet zamestnancov sťažuje na tepelný diskomfort (viac ako 20%), zamestnávateľ by mal urobiť posúdenie tepelného rizika a na jeho základe realizovať opatrenia.

Minimálna teplota:
Minimálna teplota na pracovisku má byť aspoň 16 oC. Ak je súčasťou práce výrazná fyzická záťaž, teplota by mala byť aspoň 13 oC. Teplota na pracovisku by mala poskytovať dostatočný komfort bez potreby používania špeciálneho oblečenia.

Maximálna teplota:
Nie je stanovená maximálna teplota, ale  platí, že ak „..na pracovisku je nekomfortne (uncomfortably)  vysoká teplota, mali by sa urobiť primerané kroky na zaistenie komfortnej teploty ...“
Zamestnávateľ je povinný zaistiť pohodu zamestnancov. Tepelná pohoda je zabezpečovaná environmentálnymi faktormi (zdroje tepla na pracovisku, vlhkosti) a osobnými faktormi (oblečenie, fyzická záťaž spojená s prácou).
Pretože tepelný komfort závisí jednak na individuálnych faktoroch ako aj na pracovnom prostredí, najľahší spôsob ako zistiť, či teplota na pracovisku je dostatočne komfortná, je opýtať sa zamestnancov alebo ich zástupcov. Ako minimum sa považuje ak aspoň 80 % zamestnancov je spokojných s teplotou prostredia.  Ak je spokojných menej ako 80%, zamestnávateľ má vykonať opatrenia.

Pojem primeraná teplota je pochopiteľne vysoko subjektívny. Určitý návod však môže poskytnúť súbor teplôt pre rôzne typy prác, ktoré odporúča Chartered Institute of Building Services Ingeneers (CIBSE):
Ťažká práca v továrňach	13 °C
Ľahká práca v továrňach	16 °C
Nemocničné odd. a obchody 18 °C
Kancelárie a jedálne		20 °C


Poľsko

Minimálne teploty:
Teplota v pracovných priestoroch nesmie byť nižšia než
14 oC  (s výnimkou osobitných technologických požiadaviek, napr. chladiace priestory)
18 oC (týka sa kancelárskej práce  a ľahkej fyzickej práce)
24 oC (šatne, kúpeľne)
Mladiství nemôžu pracovať na pracoviskách, kde teplota prekračuje 30 °C a vlhkosť 65%.



Maximálne teploty:
Legislatíva nestanovuje maximálne teploty na pracoviskách. Je však akceptované, že teplota nesmie prekročiť 30 °C pri administratívnej práci, pri ťažkej fyzickej práci v hale 28 °C a pri osobitných podmienkach 26 °C.

Maďarsko

Práca v horúčavách
Mala by sa prijať zmena organizácie práce – ak teplota na pracovisku je viac ako 24 °C, musí byť 5 alebo 10 minút času na oddych.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	
	
	Zabezpečiť v teplej sezóne

	Povaha práce
	Teplota vzduchu v chladnom období
 °C
	Teplota vzduchu
v teplom období   °C
	účinná,
alebo
upravená
efektívna
teplota

°C
	maximálne
prípustná
účinná
alebo
upravená
efektívna
teplota
°C

	Duševná práca
	20-22
	21-24
	20
	31

	Jednoduchá fyzická práca
	18-20
	19-21
	19
	31

	Stredne ťažká práce
	14-18
	17-19
	15
	29

	Ťažká fyzická práca
	12-14
	15-17
	13
	27

	
	
	
	
	




Belgicko

Expozícia chladu: akčné hodnoty vystavenia sú vzťahované k fyzickej záťaži.  Teplota vzduchu nesmie byť menej ako: 
(a) 18 °C pri veľmi ľahkej práci  
(b) 16 °C pre ľahké práce
(c) 14 °C pre stredne ťažké práce
(d) 12 °C pri ťažkej práci 
(e) 10 °C pri veľmi ťažkej práci.   

§ 2 
Expozícia teplu: akčné hodnoty vystavenia stanovené na základe indexu WBGT v závislosti od fyzickej zaťaže.  
Hodnota tohto indexu nesmie prekročiť: 
(a) 29 pri veľmi ľahkej alebo ľahkej práci;  
(b) 26 pri stredne ťažkej práci;  
(c) 22 pri ťažkej práci;  
(d) 18 pri veľmi ťažkej práci.   
WBGT index môže byť buď priamo meraný alebo vypočítaný na základe merania klimatických parametrov. 

Holandsko

Maximálne teploty:
Administratívna práca: 	max.  30 °C
Ľahká práca: 			max. 28 °C
Intenzívna práca: 		max. 26 °C; ak je prítomný pohyb vzduchu, tak  max. 25 °C 
Veľmi intenzívna práca: 	max. 25 °C, ak je prítomný pohyb vzduchu
                                    	max. 23 °C, ak nie je prítomný pohyb vzduch 


Dánsko

1. Mindste temperaturer1. Minimálne teploty 
TGenerelt er udgangspunktet, at temperaturen ved:Teplota pri: 
· Stillesiddende og stillestående arbejde og arbejde med let legemlig anstrengelse ikke bør komme under 18 °C sedavej práci a práci s ľahkou fyzickou námahou by nemala klesnúť pod 18 °C 
· Arbejde med begrænset legemlig anstrengelse ikke bør komme under 15 °C stredne ťažkej práci by nemala byť nižšia ako 15 °C 
· Arbejde med stærk legemlig anstrengelse ikke bør komme under 10 °C, opnået senest en time efter arbejdstids begyndelse. ťažkej práci by nemala klesnúť pod 10 °C, dosiahnutá do jednej hodiny po začiatku práce. 
Lavere temperaturer i kortere perioder kan accepteres under ekstraordinære forhold såsom uforudset og pludselig opstået lav udendørstemperatur eller ugunstige vindforhold.Nízke teploty v kratších časoch môžu byť prijaté za výnimočných podmienok, ako sú nepredvídané a náhle nízka vonkajšia teplota alebo nepriaznivé vetry.

Særlige forhold kan bevirke, at afvigelser fra mindstetemperaturkravene accepteres.Osobitné podmienky môžu spôsobiť odchýlky od požiadaviek na minimálnu teplotu.

Dette kan fx være tilfældet i store arbejdsrum (haller) med få arbejdspladser, hvor rumopvarmning vil være urimeligt bekostelig, og i tilfælde hvor produktionens art eventuelt kræver en lavere rumtemperatur.Môže to byť napríklad v prípade veľkých pracovných priestorov (hál) s malým počtom pracovných miest, v ktorých bude vyhrievanie priestorov neprimerane nákladné a v prípadoch, keď povaha výroby môže vyžadovať nižšiu teplotu miestnosti. Der skal i så fald være en lokal opvarmning af de enkelte arbejdspladser i rummet.V takom prípade musí byť miestnosť vykurovaná na jednotlivých pracoviskách v miestnosti. Hvis det ikke er muligt at etablere lokalopvarmning af de enkelte arbejdspladser, fx i de tilfælde hvor den ansatte bevæger sig i arbejdsrummet, skal der træffes andre foranstaltninger til beskyttelse af den ansatte.Ak nie je možné vytvoriť lokálne vykurovanie jednotlivých pracovísk, musia byť prijaté ďalšie opatrenia na ochranu zamestnanca. Dette kan være i form af personlige værnemidler (termotøj).Môže to byť vo forme osobných ochranných prostriedkov (ochranné oblečenie). 

Hvor andre myndigheder har fastsat lavere temperaturer, fx i de tilfælde hvor Fødevaredirektoratet har stillet særlige krav til temperaturen, accepterer Arbejdstilsynet, at temperaturen i arbejdsrummene nedsættes til den højeste temperatur, der er tilladt af disse myndigheder.Ak iné orgány stanovili nižšie teploty, napríklad v prípadoch, keď predpisy pri výrobe a spracovaní potravín stanovili osobitné požiadavky na teplotu, dánsky úrad pre pracovné prostredie súhlasí, aby sa  teplota v pracovných priestoroch znížila na najvyššiu teplotu, ktorú tieto orgány môžu povoliť. 
Lavere temperaturer vil dog kun blive accepteret for den del af arbejdet, der ikke kan udføres under normale temperaturforhold.Nižšie teploty však budú akceptované iba pre tú časť výroby, ktorú nemožno vykonať za normálnych teplôt. Som eksempel kan nævnes, at ispinde skal opbevares i frostrum, mens pakkearbejdet kan foregå under normale temperaturforhold. Napríklad ľadové tyčinky by sa mali skladovať v mraziacich priestoroch, zatiaľ čo balenie sa môže uskutočňovať za normálnych teplôt. 

Temperaturreguleringen skal ske på en sådan måde, at de ansatte ikke udsættes for sundhedsskadelig træk eller kuldestråling.I nogle tilfælde kan det være nødvendigt at arbejde i stærk kulde.2. Najvyššie teploty 
Generelt bør temperaturen under normale klima- og arbejdsforhold holdes på 20-22 °C ved stillesiddende arbejde og må ikke overstige 25 °C.Vo všeobecnosti by mala byť teplota za normálnych pracovných podmienok udržiavaná na 20-22 °C a nemala by prekročiť 25 °C. 

Kan denne temperatur ikke holdes, selv ved normale udetemperaturer, bør det undersøges, hvad årsagen hertil kan være.Ak sa táto teplota nedá udržiavať, aj pri normálnych vonkajších teplotách je potrebné preskúmať, čo môže byť dôvodom. 

Det kan fx skyldes belysning, varmeafgivende maskiner eller solindfald (5).Môže to byť spôsobené  slnečným žiarením alebo teplovzdušnými strojmi. Der skal i disse tilfælde træffes passende foranstaltninger, så temperaturen nedbringes (5).V takýchto prípadoch sa musia prijať vhodné opatrenia na zníženie teploty.

3. Práca v teplom prostredí (práca v prostredí viac ako 25 °C) 
Herved forstås arbejdssituationer med mere end 25 °C ved stillesiddende arbejde.To znamená pracovné situácie pri viac ako 25 °C pre stálu prácu. 
Under særlige klimaforhold, fx hedebølge, må det accepteres, at temperaturen ikke kan holdes under 25 °C i rummet, men det kan da være nødvendigt at træffe foranstaltninger, der sikrer de ansatte bedst muligt mod ubehag og sundhedsfare (1).Pri špeciálnych klimatických podmienkach, napr. počas horúcich dní je možné akceptovať, že teplota nemôže byť v miestnosti udržiavaná pod 25 °C, je však potrebné prijať opatrenia na zabezpečenie ochrany pred možnými zdravotnými a bezpečnostnými rizika pre zamestnancov. 

Fínsko

Vo Fínsku nie sú legislatívne stanovené maximálne teploty pre pracovné miesto. Vo všeobecnosti by zamestnávateľ mal zaistiť teplotnú rovnováhu a tepelný komfort.
Odporúčané hodnoty pre jednotlivé typy prác sú:
Ľahká sedavá práca (menej ako 150W): 	21 až 25 °C
Ostatná ľahká práca (150-300 W): 		19 - 23 °C
Stredne ťažká práca (300-400 W): 		17-21 °C
Ťažká práca nad (40 W): 			12-17 °C

Okrem toho zamestnávateľ musí vykonať technické opatrenia, ktoré zaručia, že teplota na pracovisku zostane pod 25 °C, ak vonkajšia teplota je pod 28 °C. Ak teplota na pracovisku bez ohľadu na vykonané opatrenia prekročí 28 °C, práca musí byť uľahčená zredukovaním času expozície teplu. Expozičný čas pri ľahkej a stredne ťažkej práci je stanovený na 
- 50 minút počas 1 hodiny, ak teplota je pod 33 °C
- 45 minút počas 1 hodiny, ak teplota je nad 33 °C


Taliansko

Konverzácia, štúdium:	      18 °C
Presná práca:			      17 °C
Ľahká práca s častými pohybmi: 15 °C


Francúzsko

Nemá špecifikované teploty, len všeobecné odporúčania bezpečných pracovných podmienok.

Tepelný komfort:
Kancelárska práca: 		20-22 °C
Stredná fyzická aktivita: 	16-18 °C
Ťažká fyzická práca: 		14-16 °C

Maximálne prijateľné teploty:
Ľahká sedavá práca: 		                      	30 °C
Stredne ťažká práca 
(vedenie motor. vozidiel, s prácou rúk):      	26,7 °C
Ťažká práca: (nosenie bremien, fyz. práca):	25 °C


Španielsko (Real Decreto 486 z r. 1997)

Pracoviská/miesta so sedavou prácou     	17 °C až 27 °C
Pracoviská s ľahkou fyzickou prácou	14 °C až 25 °C
Tento predpis však zároveň upozorňuje, že je treba vziať do úvahy aj charakteristiky pracoviska, vykonávanej práce a klímy.


Írsko

Nie sú stanovené maxim. teploty, ale to neznamená, že sú možné ľubovoľné teploty. HSA Guide uvádza, že pre väčšinu pracovníkov pre administratívnu prácu sú v rozsahu 18 až 23 °C akceptovateľné hocijaké teploty.

Podľa Regulation 7 zamestnávateľ musí zaručiť, že pre sedavú prácu v kancelárii teplota neklesne pod 17,5 °C po prvej hodine práce; pre inú sedavú prácu s minimom fyzickej záťaže je po prvej hodine stanovená teplota 16 °C.


Slovinsko

V Slovinsku je maximálna povolená teplota na bežnom pracovisku 28 °C. Výnimky sú povolené pre horúce prevádzky, kde teplota môže prekračovať 28 °C, ale v tomto prípade musí zamestnávateľ zabezpečiť, že teplota v pomocných (nepracovných) priestoroch, chodbách a na schodiskách nepresiahne 20 °C.


Kanada 

Poznajú 2 typy expozičných limitov:
Occupational  exposure limits pre ochranu zdravia robotníkov továrňach
Thermal comfort limits pre kancelárie a zabezpečenie kvality práce
	Table 3
Canadian health and safety regulations with respect to
thermal conditions in the workplace

	Jurisdiction
	Regulation
	Temperature

	Canada, Federal
	Personal service food preparation area
Materials handling: operators' compartment
First aid room
	18°C min./29°C max.
27°C max.
21°C - 24°C

	National Joint Council (Public Service Canada)
	Occupational Health and Safety Directive
	20-26°C
Humidex 40°C max. (as measured at workstation)

	British Columbia
	Heat Stress Regulations
Indoor Air Quality Regulation, ASHRAE 55-1992 Standard
	Limits in WBGT units similar to ACGIH TLV

	
	Summer Indoor
Winter Indoor
	23.3 - 27.2°C or 74 - 81°F
20.5 - 24.4°C or 69 - 76°F

	Alberta
	(Guidelines only)
	Similar to ACGIH TLVs for heat and cold exposure

	Saskatchewan
	Thermal environment
	Reasonable and appropriate to nature of work

	Manitoba
	Thermal environment
	ACGIH TLVs for heat and cold exposure

	Ontario
	Construction projects:
	  

	
	   Change room for underground workers
   Work chamber
   Medical locks
	27°C min.
38°C max.
18°C min./27°C max.

	
	Enclosed workplace, Industrial Establishment
Regulations
	18°C min.

	Quebec
	Safety in mines:
   Dryhouse temperature
   Occupational exposure limits
	
22°C min.
WBGT similar to ACGIH TLVs

	New Brunswick
	Enclosed place of employment:
	 

	
	   Light work while sitting, mental work
	20°C min.

	
	   Light work while sitting, work with small
     machine tools
	18°C min

	
	   Moderate physical work, standing
	16°C

	
	   Heavy physical work
	12°C min.

	
	   Work conditions
	1997 ACGIH TLVs for heat and cold exposure

	Nova Scotia
	Workplace Health and Safety Regulation
	ACGIH TLVs for heat and cold exposure

	Prince Edward Island
	Enclosed workplace:
	 

	
	Light work while sitting, mental work
	20°C min.

	
	Light work while sitting, work with small       machine tools
	19°C

	
	Light work, standing
	17°C

	
	Moderate work standing
	16°C

	
	Heavy work
	12°C min.

	
	Occupational exposure limit
	ACGIH TLVs for heat and cold exposure

	Newfoundland and Labrador
	Occupational exposure limit
	ACGIH TLVs for heat and cold exposure

	Northwest Territories
	Overnight minimum temperature only, Camp Sanitation Regulation
	18°C min

	Nunavut
	Overnight minimum temperature only, Camp Sanitation Regulation
	18°C min

	Yukon Territory
	Thermal environment
	Similar to ACGIH TLVs for heat and cold exposure
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Minimálne prípustné teploty (porovnanie)
	
Minimálne teploty v chladnom období
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zdroj (štát)

	Typ práce
	Trieda práce
	SR
Vyhl. MZ SR 99/2016 (tepl. obd.)
	ČR
	D
	A
	GB
	CA
	ESP
	Irl
	FR
	HU
	BE
	DK
	IT
	PL
	SLV
	NL
	FIN
	SV

	Veľmi ľahká
	1a
	18
	20
	20
	19
	20
	20
	17
	17,5
	20
	20
	18
	18
	18
	18
	 
	 
	21
	20

	Ľahká
	1b
	15
	18
	20 v sede
19 v stoji
	19
	18
	19
	14
	16
	20
	18
	16
	18
	15
	18
	 
	 
	19
	 

	
	1c
	12
	14
	
	
	16
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 

	Stredná
	2a
	10
	10
	17
	18
	13
	 
	 
	 
	16
	14
	14
	15
	13
	14
	 
	 
	17
	 

	
	2b
	10
	10
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 

	Ťažká
	3
	10
	10
	12
	12
	13
	 
	 
	 
	14
	12
	12
	10
	 
	14
	 
	 
	12
	 

	
	4
	10
	10
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	10
	
	 
	
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maximálne teploty v teplom období
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zdroj (štát)

	Typ práce
	Trieda práce
	SR
Vyhl. MZ SR 99/2016 (tepl. obd.)
	ČR
	D
	A
	GB
	CA
	ESP
	Irl
	FR
	HU
	BE
	DK
	IT
	PL
	SLV
	NL
	FIN
	SV

	Veľmi ľahká
	1a
	 28
	27
	 
	25
	 
	 
	27
	23
	30
	31
	30
	 
	 
	30
	28
	30
	25
	26

	Ľahká
	1b
	 27
	26
	 
	24
	 
	 
	25
	 
	30
	31
	30
	 
	 
	26
	 
	28
	23
	 

	
	1c
	 26
	32
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	
	
	 
	 
	
	 
	
	
	 

	Stredná
	2a
	 25
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26,7
	29
	30
	 
	 
	 
	 
	26
	21
	 

	
	2b
	 25
	26
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	Ťažká
	3
	 nestanovuje sa
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25
	17
	30
	 
	 
	26
	 
	25
	17
	 

	
	4
	 nestanovuje sa
	20
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Záver:
Porovnanie stanovených minimálnych a maximálnych prípustných teplôt v jednotlivých štátoch predstavuje pomerne široký diapazón hodnôt a prístupov. Niektoré štáty majú len napríklad odporúčané hodnoty (napr. Francúzsko, Fínsko), iné majú síce stanovené limity, ale zároveň pripúšťajú ich reálny posun  na základe ďalších kritérií (napr. Španielsko), rozdiely sú aj v stanovení skupín prác (ČR a SR má podrobné delenie do 7 skupín prác, iné štáty vystačia s tromi či štyrmi základnými skupinami prác). Je preto značne ťažké nájsť jednoznačnú odpoveď pri stanovení optimálnych tepelných hodnôt na pracovisku.

Z porovnávania medzi jednotlivými štátmi však vyplýva, že napr. v oblasti minimálnych teplôt Slovenská republika patrí k štátom s najnižšie stanovenou minimálnou teplotou pre jednotlivé triedy prác:

Veľmi ľahká práca (trieda 1a):
	Trieda práce
	SR
	SR (návrh)
	ČR
	D
	A
	GB
	CA
	ESP
	Irl
	FR
	HU
	BE
	DK
	IT
	PL
	FIN
	S

	1a
	18
	20
	20
	20
	19
	20
	20
	17
	17,5
	20
	20
	18
	18
	18
	18
	21
	20




	
Ľahká práca (trieda 1b a 1c):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trieda práce
	SR
	SR (návrh)
	ČR
	D
	A
	GB
	CA
	ESP
	Irl
	FR
	HU
	BE
	DK
	IT
	PL
	FIN

	1b
	15
	18
	18
	20
	19
	18
	19
	14
	16
	20
	18
	16
	18
	15
	18
	19

	1c
	12
	15
	14
	 
	 
	16
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _GoBack]




	Stredne ťažká práca (trieda 2a a 2b):
	
	
	
	
	
	
	

	Trieda práce
	SR
	SR (návrh)
	ČR
	D
	A
	GB
	FR
	HU
	BE
	DK
	IT
	PL
	FIN

	2a
	10
	12
	10
	17
	18
	13
	16
	14
	14
	15
	13
	14
	17

	2b
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 





	Ťažká práca (trieda 3 a 4):
	
	
	
	
	
	
	

	Trieda práce
	SR
	SR (návrh)
	ČR
	D
	A
	GB
	FR
	HU
	BE
	DK
	PL
	FIN

	3
	10
	10
	10
	12
	12
	13
	14
	12
	12
	10
	14
	12

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 






Novonavrhnuté minimálne prípustné teploty sa približujú minimálnym prípustným teplotám väčšiny štátov v podobných geograficko-klimatických podmienkach (napr. Česká republika) ako aj k limitom, ktoré platili v našej legislatíve do roku 2006:





Porovnanie navrhnutých minimálnych teplôt so súčasnou SR a ČR legislatívou a teplotami pred novelizáciou v r. 2006. 

	Trieda
práce
	Minimálne prípustné teploty

	
	Aktuálna v SR
(vyhl. č. 99/2016)
	Navrhovaná 
v SR
	Aktuálna v ČR
	SR do r. 2006
(vyhl. č. 247/2006)

	1a
	18
	20
	20
	20

	1b
	15
	18
	18
	17

	1c
	12
	15
	14
	13

	2a
	10
	12
	10
	10

	2b
	10
	12
	10
	10

	3
	10
	10
	10
	-

	4
	10
	10
	10
	-



1a	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	CA	ESP	Irl	FR	HU	BE	DK	IT	PL	FIN	S	18	20	20	20	19	20	20	17	17.5	20	20	18	18	18	18	21	20	1b	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	CA	ESP	Irl	FR	HU	BE	DK	IT	PL	FIN	15	18	18	20	19	18	19	14	16	20	18	16	18	15	18	19	1c	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	CA	ESP	Irl	FR	HU	BE	DK	IT	PL	FIN	12	15	14	16	17	2a	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	FR	HU	BE	DK	IT	PL	FIN	10	12	10	17	18	13	16	14	14	15	13	14	17	2b	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	FR	HU	BE	DK	IT	PL	FIN	3	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	FR	HU	BE	DK	PL	FIN	10	10	10	12	12	13	14	12	12	10	14	12	4	SR	SR (návrh)	ČR	D	A	GB	FR	HU	BE	DK	PL	FIN	10	image3.png
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Tabulka ¢. 2

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre
chladné obdobie

Operativna teplota
1 [°C] Pripustna Pripustna
Trieda - . rychlost’ pridenia | relativna vihkost’
price pripustna vzduchu vzduchu
optimalna N va [m.s™] h [%]
min. max.
la 20-24 18 26 <0.2
1b 18-21 15 24 <0.25
lc 15-20 12 22 <03
2a 13-18 10 20 <03 302270
2b 10-16 10 20
3 . 10 .
nestanovuje nestanovuje <05
4 sa*) 10 sa*)

*) Postupuje sa podla prilohy ¢. 3.

Poznémka k tabulkam ¢. 1 a 2:

Pri ur¢ovani minimalnej a maximélnej pripustnej operativnej teploty sa v ramci rozsahu teplét pre dana
triedu prace zohl'adiuje realny energeticky vydaj pri danej ¢innosti.
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Tabulka ¢. 2:
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Rozsah optimélnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok
pre teplé obdobie roka

Tabulka ¢. 2a

Rozsah optimélnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok
pre chladné obdobie roka

Operativna teplota Pripustna rychlost Pripustna relativna
Trieda prace t, [°C] prudenia vzduchu vlhkost vzduchu
optimalna pripustna V, [m.s'] rh [%]
la 21 -25 20 - 28 <0.2
1b 20 - 24 18 - 26 <0.3
30 az 70
1c 18 - 22 16 - 25 <0.3
2 16 - 19 12 -24 0.1-0.3
Tabulka ¢. 2b

Operativna teplota Pripustna rychlost Pripustna relativna
Trieda prace t, [°C] prudenia vzduchu vlhkost vzduchu

optimalna pripustna v, [ms'] rh [%]
la 20 - 23 20 - 26 <0,2
1b 18 -21 17 - 24 <0,2

30 az 70
1c 15-19 13 -22 <0.3
2 12 -17 10 - 20 <0.3
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prace ‘1 vzduchu
optimalna pripustna Va [m.s7] th [%]
la 23-27 20-28 <0.25
1b 22-25 19-27 <03 5
. 30az70
Ic 20-24 17-26 <03 e
2 17-21 12-25 01-03 g
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Poznamky:
Hodnoty t,, 1h. v, st uréené pre $tandardné oblecenie Ry = 0.3 az 0.5 clo.
t, — operativna teplota [°C]
1h — relativna vlhkost vzduchu [%]
Va — rychlost pridenia vzduchu [m.s™]
Ra — celkovy tepelny odpor odevu a medznej vrstvy vzduchu [clo], [m®. K. W]
Tabulka ¢. 3
Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok
pre chladné obdobie roka
Operativna teplota : 5 v , Pripustna
Trieda t, [°C] Prl;)ustl.la rychlost relativna vihkost’
M o prudenia vzduchu
prace . " B Vo [ms] vzduchu
optimalna pripustna a [ th [%]
la 20-24 18 -26 <02
1b 18-21 15-24 <0.25 a0
Ic 15-20 02 ~03 30az70
9-18 6-20 <03
3a4 nestanovuje sa





