Novela zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorvch zamestnancov pri
vvkone prace vo verejnom zaujme — najdolezitejSie zmeny

e Novela zakona ¢. 553/2003 Z. z. redukuje pocet stupnic platovych tarif (tabuliek) na
celkom 3 stupnice, a to:

- zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- 0sobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych
Zzamestnancov,

- platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Podla zakladnej stupnice budii po novom odmenovani aj zdravotnicki zamestnanci
a zamestnanci odmenovani doteraz podl'a osobitnej stupnice vybranych skupin zamestnancov.

e Valorizacia tarifnych platov pre roky 2019 a 2020

Kolektivnym vyjedndvanim o zmluvach vys$Sieho stupnia bolo dohodnuté na rok 2019
a sucasne aj na rok 2020 zvySenie 0 10 % pre osobitnu stupnicu platovych tarif ucitel'ov
vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Uvedena valorizacia bude premietnutd v nariadeni
vlady SR, ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme s ucinnostou od 1.1.2019 (v stcasnosti v legislativnom procese).
KedZe sa zdkladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme bude valorizovat’ 0 10 % az v roku 2020, na rok 2019 st platové tarify stanovené vo
vyske, v akej st uvedené v novele zédkona €. 553/2003 Z. z. (priloha €. 3 predmetnej novely).
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e Zakladné zmeny pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vyplyvajuice
z novely zakona ¢. 553/2003 Z. z.

1. V pripade, ze pracovna zmluva zamestnanca alebo napli prace (opis Cinnosti) pri
vykone prace vo verejnom zaujme obsahuje niektort z nalezitosti, ktorych sa dotyka
zmena zakona ¢. 553/2003 Z. z. (napriklad v pracovnej zmluve zamestnanca je
obsiahnutd platova trieda, do ktorej je zamestnanec zaradeny) je potrebné v tomto
ohl'ade upravit' aj pracovnii zmluvu (podl'a pravidiel Zakonnika prace). Rovnako je
potrebné zohladnit’ aj pripadné zmeny, ktoré by sa mohli dotknut’ uvedenych
dokumentov z titulu zmien v nariadeni vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov (v konkrétnych pripadoch moze ist’

predovsetkym o zmenu ndzvu konkrétnej ¢innosti, ak k takejto prislo).

2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trvd aj po 31.12.2018,
zamestnavatel’ oznami zmenu platovej triedy - Vystavi novy platovy dekrét, ktory bude
zohl'adiiovat’ zmeny v kontexte novely zdkona, ato predovsetkym zmenu platovej

triedy:
Povodné Cislovanie Nov¢ cislovanie platovych
platovych tried (do tried (od 1.1.2019)
31.12.2018)
1. PT
2.PT —— LPT
3. PT
4.PT _—— 2P
5.PT
5 PT P 3.PT
7.PT — 4. PT
8. PT — 5.PT
9. PT —> 6. PT
10. PT — 7.PT
11. PT — 8. PT
12. PT —_— 9.PT
13. PT —— 10. PT
14. PT — > 11. PT

- zamestnavatel' ur¢i v novom platovom dekréte zamestnancovi k 1.1.2019 novy
funkény plat (ak je nizsi ako funkény plat priznany k 31.12.2018, patri mu rozdiel do
sumy funk¢éného platu priznaného k 31.12.2018; to neplati, ak ku diu G¢innosti zédkona
dojde k preradeniu zamestnanca do nizSej platovej triedy alebo k znizeniu, odnatiu
alebo k zaniku dovodu na priznanie platovej nalezitosti podl'a § 4 ods. 1 pism. c¢) az 1),
u) alebo pism. v). zakona ¢. 553/2003 Z. z.).




3. Je nutné zohladnit’ zmenu obmedzenia v zapocitavanej praxe (z 32 na 40 rokov)
a v tomto kontexte aj zmenu poctu platovych stupiiov. Zapocitavanie praxe je zalozené
na systéme platovych stupnov. DoterajSia uprava definovala 12 platovych stupniov
(posledny platovy stupenn mal obmedzenie 32 rokov). Novy systém odmenovania
pridal d’alSie, nové platové stupne, bude ich rozozndvat' 14 s novym obmedzenim

zapocitanej praxe na urovni 40 rokov. Pre Gplnost’ dodavame, Ze o sa tyka institatu
zapocitavania praxe, novela nezasiahla do jeho samotného systému (nad’alej sa prax
zapocitava podla § 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.);

4. Je nutné zohladnit’ zmeny Vv percentudlnom vyjadreni priplatkov. Absolutna hodnota
priplatkov zostala sice nezmenend, avSak doslo kuprave vich percentudlnom

vyjadreni.

5. Novela zdkona ¢. 553/2003 Z. z. umoziiuje po novom zamestnancovi poskytnat
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu (nad’alej zostdva aj pri dosiahnuti 50 rokov). Z uvedeného vyplyva, Ze odmenu
pre takéto pripady nie je nutné obsiahnut’ v jednotlivych kolektivnych zmluvéch.

e Osobitosti odmenovania pre zdravotnickych zamestnancov

Ked'Ze zdravotnickemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. az 10. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, patri
zvySenie tarifného platu (ur¢eného podl'a odseku §7 ods. 1) o 10 az 25 %, zamestndvatel
tomuto zamestnancovi uréi prislusné zvySenie tarifného platu vo vymedzenom rozpéti
(pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor).

e Osobitosti odmenovania pre zamestnancov zaradenych do 31.12.2018 do osobitnej
stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov

Obdobna povinnost ako pri zdravotnickych zamestnancoch plati aj pre taxativne
vymedzenych zamestnancov (do 31.12.2018 odmefniovanych podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif vybranych skupin zamestnancov), ktori s zaradeni do 4. az 10. platovej triedy
zakladnej stupnice avSak tymto zamestnancom patri zvySenie 5 %. Ide 0 zamestnanca (vid’
novelizovany § 7 ods. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.), ktory:

a) zabezpeCuje odborné a metodické riadenie $kdl a Skolskych zariadeni, pripravu
pedagogicke; dokumentacie, vykonadva metodicki Cinnost v  metodicko-
pedagogickych centrach alebo zabezpecuje rezortny informacny systém v Skolskom
vypoctovom stredisku podla osobitného predpisu,19)

b) vykonava odborné pracovné ¢innosti

1. poradensko-psychologickych sluzieb,20a)

2. socialnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) vykonava v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupiiovania kulturnych
hodnot



1. zhromazd’ovanie, zhodnocovanie, odborné¢ spravovanie, vyuZzivanie alebo
spristupnovanie muzejnych zbierkovych predmetov alebo galerijnych zbierkovych
predmetov,21)

2. poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb, ziskavanie, spracuvanie,
uchovavanie, ochrafiovanie alebo vyuzivanie knizni¢nych fondov,22) zabezpecovanie
pouzivania informacnych technologii,

3. odbornu ¢innost’ pri ochrane pamiatkového fondu,23)

4. osvetovu ¢innost’,24)

5. odbornu ¢innost’ pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov,25)

6. in0 tvoriva koncep¢nu, analyticku, dokumenta¢nu, informacnu, edi¢nu, propagacnt,
vyskumnu alebo metodicku Cinnost’ v Specializovanej organizacii v rezorte kultiry
alebo v inej ustanovizni, ktorou je muzeum, galéria,21) kniznica,22) alebo osvetové
zariadenie,24)

7. ¢innost' umeleckého zamestnanca,9a) a zamestnanca inej umeleckej
ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat’ hudobné diela, alebo

d) vykondva v oblasti geologie, ochrany prirody a krajiny, ochrany vod, ochrany
ovzdusia a odpadového hospodarstva tieto odborné ¢innosti:

1. zabezpecCovanie odbornych cinnosti na vykonavanie S§tatnej spravy vo veciach
ochrany prirody a krajiny vratane zabezpeCovania environmentdlnej vychovy a
vzdeldvania so zameranim na ochranu prirody a krajiny,26) kultirno-vychovnu,
chovatel'skl, ochranarsku, vyskumnu a poradenskt ¢innost’ v oblasti ochrany prirody
a krajiny vratane vedeckej ¢innosti,26)

2. zabezpeCovanie starostlivosti o zivotné prostredie a rozvoja environmentalistiky v
stlade so zasadami trvalo udrzateIného rozvoja,27)

3. zabezpecovanie systematického a komplexného geologického vyskumu tzemia
Slovenskej republiky, projektovanie, vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych
prac v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,28)

4. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov charakterizujicich stav
ovzduSia a vdd, zhromazd’ovanie, validaciu, hodnotenie, archiviciu a interpretaciu
udajov a informacii o stave a rezime ovzdusSia a v6d,29)”.

e Zmena katalégov pracovnych ¢innosti pri vykone pri vykone prace vo verejnom
Zaujme

Na novelu zdkona nadvédzuje zmena nariadenia vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa

ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a dopiftani v zneni neskor$ich predpisov, ktora nadobudne uéinnost sudasne
s novelou zakona €. 553/2003 Z. z. dia 1.1.2019. Téato zmena predovsetkym reagovala na

zmeny Vv zdkone €. 553/2003 Z. z. (predovsetkym zmena poctu platovych tried), ale obsahuje
aj niektoré vecné zmeny. Ide napriklad o pridanie niektorych novych cinnosti alebo
vypustenie uz neaktudlnych. Je preto nevyhnutné porovnat’ naplii prace zamestnancov so
znenim tohto nariadenia vlady ¢innym od 1.1.2019.



