Deklaracia 2020
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych organizécii posobiacich v Skolstve
na podporu skvalitiiovania podmienok a tirovne vzdeldvania a vedy
v Slovenskej republike

Preambula

Deklardcia na podporu skvalitiiovania podmienok a trovne vzdeldvania a vedy v
Slovenskej republike je odpoved'ou na pretrvévajicu potrebu celospolodenskej zhody na
systémovych zmendch a riefeniach najvaZnejsich problémov vzdeldvacieho systému v
Slovenskej republike. Deklaracia vychadza z dlhodobo nedostatoéného mnoZstva finanénych
prostriedkov urenych na zvySovanie, udrzanie adalSic zvySovanie Grovne vychovy a
vzdeldvania na vSetkych stuprioch $kél, na zabezpelenie primeraného a ddstojného socidlno-
ekonomického postavenia vietkych zamestnancov 3kolstva a na zlepSenie medzinarodnej
konkurencieschopnosti v oblasti vedy a vyskumu.

Signatéri tejto deklaracie Ziadaju vSetky politické strany, kandidujiice vo volbach do
NR SR, verejne prijat’ zdvizok vyrazne zvysit' podas svojho volebného obdobia investicie do
Skolstva v z4ujme tspesného spolodenského, hospodarskeho a kultiirneho rozvoja Slovenskej
republiky. S tymto cielom Ziadame politické strany, aby pri tvorbe programového vyhlasenia
vlédy, pri kazdoro¢nom schvalovani §tatneho rozpodtu a pri budicom legislativnom procese
presadili nasledujice poZiadavky:

ZvySenie podielu HDP na $kolstvo a vedu najmenej na troveii 6 % (bez Strukturalnych
fondov)
- v silade s metodikou a odporifaniami OECD zabezpeSenie finanéného krytia
skvalitnenia vzdelavania tak, aby podiel z HDP na $kolstvo bol do konca nastavajiceho
volebného obdobia porovnatelny s priemerom krajin OECD

Kazdoro¢né zvySenie platov
- pokratovanie v kazdoro¢nom vyraznom zvySovani (minimalne 10%) tarifnych platov
vietkych zamestnancov regionélneho $kolstva, vysokych $kdl a zamestnancov vo vede
a vyskume
- kaZdoro¢na Gprava tarifnej tabul’ky zamestnancov vo verejnej sprave (nepedagogicki
zamestnanci) tak, aby zaéinala najmenej na trovni minimélnej mzdy

Socidlne zabezpedenie
- zabezpetenie spolo¢enského postavenia a socidlneho zdzemia pre zamestnancov
Skolstva vybudovanim systému ubytovacich zariadeni

V oblasti regionalneho $kolstva:

1. Zjednotenie financovania regionalneho $kolstva

- prechod osobnych nakladov z tzv. originalnych kompetencii samospravy
v regionalnom $kolstve pod prenesené kompetencie

- prechod kompetencii v oblasti riadenia a financovania verejnych $kél a skolskych
zariadeni vyluéne do posobnosti MSVVS SR vytvorenim $pecializovanej $kolskej
spravy
transparentnost’ a efektivnost’ toku finanénych prostriedkov uréenych na platy
zamestnancov



10.

11.

Prehodnotenie systému normativneho financovania na Ziaka a triedu tak, aby

finan¢né prostriedky pokryvali redlne potreby $kél a Skolskych zariadeni

- zabezpe&enie dostato¢ného financovania prevadzkovych nékladov, materidlneho
a technického vybavenia §kél a Skolskych zariadeni

Dofinancovanie infradtruktiry regiondlneho Skolstva v regionoch, ktoré
maji obmedzeny pristup k zdrojom EU

Vyé&lenenie dostatoénych finanénych prostriedkov na nendrokové nadtarifné zlozky

platu

- zabezpedenie financii na motivaéné ohodnotenie zamestnancov nadtarifnou zloZkou
na Grovni miniméalne 10 %

- zabezpedenie prispevku na rekredcie a 13. a 14, plat

Uzakonenie rekondiénych pobytov s prispevkom $titu pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov regionidlneho $kolstva

UdrZanie systému vzdeldvania v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Podpora prirodzenej integricie Ziakov

- dohPad nad spravnou diagnostikou deti a Ziakov

- zachovanie dostatognej siete $pecialnych $kdl pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelévacimi potrebami

- zabezpe&enie dostatonych finanénych prostriedkov na tzv. inkluzivne timy na
$kolach (3kolskych psycholdg, asistent uditel’a, Skolsky Specidlny pedagég) s cielom
umoznit’ rozvoj ¥iakov so SVVP, ale aj nadanych ziakov

RieSenie vzt'ahu riaditel- zriad’ovatel’
presun kompetencii v oblasti vol'by a odvolévania riaditel'ov pod orgény
pecializovanej skolskej spravy

- zvy3enie ochrany riaditelov pred neodbornym zasahovanim do riadenia zo strany
zriad'ovatel'a

Aktivna podpora a rozvoj odborného $kolstva
- systémové motivacia k spolupraci zamestnavatel'ov a vysokych $kél so strednymi
odbornymi $kolami pre nové formy vzdelavania Studentov

Zabezpedenie dostupnej siete materskych $kél pre vietky deti v predSkolskom veku

ZvySenie ochrany zamestnancov pred socidlno - patologickymi javmi v $kolstve

- zavedenie povinného autoevalua&ného systému vratane prieskumu sociélnej klimy na
pracovisku

- zvySenie redlnej ochrany zamestnancov pred vSetkymi formami ttokov zo strany
rodinnych prislugnikov deti a Ziakov a tretich os6b

- zvy3enie moZnosti participacie zamestnancov na riadeni $kdl a $kolskych zariadeni
a kontrole hospoddrnosti nakladania s finanénymi prostriedkami



V oblasti vysokého Skolstva:

1.

Kazdoro&né zvySenie financovania verejnych vysokych $kél minimalne o 60 mil. €

(mimo socialnej podpory Studentov a valorizicie miezd)

- aby podiel z HDP na vysoké $koly bol do konca nastavajuceho volebného obdobia
porovnatelny s priemerom krajin OECD ;

- zmena financovania vysokych $kdl tak, aby rozhodujiicim kritériom bola kvalita
vzdelévania a vedy

Vyznamné posilnenie infra$truktiry vysokych $kél pre zvySenie kvality vzdeldvania

a vyskumu,

- v zaujme dosiahnutia konkurencieschopnosti s eurépskym vzdelavacim a vyskumnym
priestorom

- dofinancovanie infradtruktary vysokych $kél v regiénoch s obmedzenym pristupom
k zdrojom EU

Zlep¥enie financovania $tatnych vysokych $kol

Realizécia opatreni na zvy¥enie motivacie mladych Pudi pre $tidium a vyskum na
Slovensku a zamedzenie ich odlivu do zahrani¢ia

- zvysit’ kvalitu ubytovania a sluZieb

- zlepsit’ podmienky pre kultiirne a spolotenské vyzitie

- dalia podpora systému doktorandskych a postdoktorandskych miest

Zabezpedenie pozitivnej propagécie slovenskych vysokych $kél doma i v zahranidi

- zvydenie atraktivity a spologenskej hodnoty vysokogkolského vzdelavania

- zlep3enie podmienok pre internacionalizéciu vysokych $kél vratane zniZenia
byrokratickej zat'aZe pri prijimani zahraniénych tudentov aj z tretich krajin

PredloZenie nového vysokoSkolského zakona

- sdo6razom na posilnenie autonémie vysokych $kol

- garantovanie akademickych prav a slobod

- vréatenie obmedzenia dvoch po sebe idtcich funkénych obdobi rektorov a dekanov

Vyrazné zvySenie finanénych prostriedkov na vedu a vyskum

- podpora prepojenia podnikatel'ského a vysokoskolského prostredia

- podpora zakladného a osobitne excelentného vyskumu

- presadenie dailového zvyhodnenia pre autorov udebnic, uéebnych textov, monografii,
odbornych a vedeckych publikécii

V Bratislave, 11. 12. 2019



Signatari:
Pavel Ondek, predseda
0Z pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Alena Petékova, prezidentka
ZdruZenie zakladnych $kol Slovenska

Andrea Machadova,
ZdruZenie zakladnych $kol Slovenska

Felix Démeny, prezident
Asocidcia strednych odbornych $kol Slovenska

Pavol Sadlon,
Asoci4cia riaditelov $tatnych gymnazii SR

Martin Putala, predseda
Rada vysokych §kol SR

Pavel Nahdlka, podpredseda
Rada vysokych $kél SR

Jarmila Kmetové, predsednicka
Klub dekanov fakalt vysokych $kol SR

Peter Magdolen, predseda
Odborovy zviz pracovnikov SAV

Anton Cvik, podpredseda
Studentska rada vysokych 8kol



