Priloha ¢&. 3

Relevantné vynatky zo zakona €. 69/2020 Z.z. 0 mimoriadnych opatreniach v suvislosti
so Sirenim nebezpecnej nakazlivej Pudskej choroby COVID-19 v oblasti zdravotnictva a
ktorvm sa menia a dopliaja niektoré zakony (iéinny od 6. 4. 2020)

e Zakon €. 355/2007 Z.z. v platnom zneni o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 16 sa dopiiia odsekmi 36 aZ 39, ktoré zneju:

,,(36) Pocas krizovej situacie sa nevydavaji osvedcenia o odbornej spdsobilosti na ¢innosti uvedené v § 15 (pozn.: ide
0 viaceré druhy osvedéeni, v podmienkach organizacii SAV je relevantné osved¢enie na pracu s vel'mi toxickymi latkami
a zmesami).

(37) V ¢ase krizovej situacie sa osvedéenie o odbornej sposobilosti na pracu s vel'mi toxickymi latkami a zmesami a s
toxickymi latkami a zmesami podla § 15 ods. 3 pism. a) a na pracu s dezinfekénymi pripravkami na profesionalne pouzitie a
na pracu s pripravkami na regulaciu zivo¢iSnych $kodcov na profesionalne pouzitie podla § 15 ods. 3 pism. b) nahradza

a) dokladmi o vzdelani a odbornej praxi podl'a odseku 9 pism. a) a odseku 10 pism. a),
b) dokladom o odbornej priprave podl'a odseku 9 pism. b), odseku 10 pism. b) a odseku 20 vykonanej di§tan¢nou formou od
vzdelavacej institucie, ktora uskutociuje akreditovany vzdelavaci program.

(38) V ¢ase krizovej situacie neplynie lehota na absolvovanie aktualizaénej odbornej pripravy podla odseku 26 pre osobu,
ktora je drzitel'om osvedcCenia o odbornej sposobilosti.

(39) Doklady podr'a odseku 37 je potrebné doplnit’ osvedenim o odbornej spdsobilosti podla odseku 1 najneskor do 90 dni
od skoncenia krizovej situacie.”.

§ 30 sa dopiiia odsekmi 10 aZ 13, ktoré zneji:

»(10) V case krizovej situdcie zamestnavatel’ nie je povinny zabezpeCovat’ povinnosti pri ochrane zdravia pri praci podla
odseku 1 pism. b) az 0) a odsekov 2,3, 6 a 9.

(11) Zamestnavatel je povinny plnit’ povinnosti pri ochrane zdravia pri praci bezodkladne po skonéeni krizovej situécie.

(12) V case krizovej situacie fyzickd osoba — podnikatel’, ktora nezamestnava iné fyzické osoby a vykonava pracu zaradent
do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, nie je povinna zabezpecovat’ povinnosti pri ochrane zdravia pri praci podl'a odseku
7 pism. a), ¢) az e).

§ 30a sa dopliia odsekmi 10 a 11, ktoré zneju:

,(10) V case krizovej situacie poskytovatelia pracovnej zdravotnej sluzby, ktori su drzitel'mi opravnenia na vykon pracovnej
zdravotnej sluzby podl'a § 30d, a poskytovatelia pracovnej zdravotnej sluzby, ktori vykonavaju ¢innost’ dodavatel'skym
spésobom pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do prvej alebo druhej kategorie podla § 30c,

a) nevykonavajui dohlad nad pracovnymi podmienkami na pracoviskach zamestnavatel'ov podl'a odseku 2 pism. a),

b) nevykonavaju posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k
praci podl'a odseku 2 pism. b),

¢) vykonavaju poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou podl'a odseku 2 pism. ¢) a so zameranim na mimoriadnu epidemiologicku situaciu v ¢ase krizovej
situdcie najma telefonicky alebo elektronickou formou; poradenstvo nemézu vykonavat’ na pracoviskach zamestnavatel'ov.

(11) Poskytovatelia pracovnej zdravotnej sluzby podl'a odseku 10 vykonavaja zdravotny dohl'ad pre zamestnancov v rozsahu
podrla § 30ad a § 30ab bezodkladne po skonceni krizovej situacie.”.



