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EOK VOLA PO VYLEPSENIi SMERNICE PRE
DOSIAHNUTIE SPRAVODLIVYCH MINIMALNYCH
MIEZD A KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

MzZDY POHANAJU EKONOMIKU EU

Mzdy su dolezité nielen pre pracovnikov
a ich rodiny, ale aj pre biznis, kedze
pracovnici utracaju svoje mzdy na nakup
tovaru a sluZieb. Hospodarstva krajin EU
su pohanané ,vnutornym dopytom®.
Vy3&Sie mzdy = vy&Sie utraty a dopyt.

PRECO POTREBUJEME, ABY EU
PODPORILA KOLEKTIiVNE
VYJEDNAVANIE

V 22 z 27 &lenskych $tatov EU sa podet
zamestnancov pokrytych kolektivhou
dohodou zniZil.

Zamestnanci pokryti kolektivnou dohodou
maju lepSie mzdové a pracovné
podmienky ako ti, ktori hou nie su pokryti.

Viaceré krajiny EU nere$pektuju pravo
zdruzovat sa a pravo kolektivne
vyjednavat, ako je stanovené v Eurépskej
charte socialnych prav.

VyS§sSie zakonom stanovené minimalne
mzdy a silnejSie kolektivne vyjednavanie
by posilnili hospodarsku obnovu po
pandémii a znizili nerovnost, ktora narasta
uz od 80. rokov minulého storocia.

PRECO POTREBUJEME, ABY EU
ZABEZPECILA VYSSIE MINIMALNE
MZDY

7 z 10 zamestnancov poberajucich
minimalnu mzdu ma problém vyzit.

Pomer udi v EU, ktori pracuju, a napriek
tomu Celia chudobe, sa v roku 2018 zvysil
na 9% oproti 8% v roku 2007.

Za obdobie 2010 az 2018 sa v 12
Clenskych krajinach EU, vratane Nemecka,
Talianska a Spanielska, pomer ludi, ktori
pracuju, no aj tak Celia chudobe, zvysil.

Mnohi kfu€ovi pracovnici v ramci boja proti
COVID-19, napriklad zdravotnici,
upratovadi, oSetrovatelia a polnohospodari
zarabaju len minimalnu mzdu.

Vy8&Sie minimalne mzdy zvySia mzdy
v8etkym slabo platenym zamestnancom.
Existuju dékazy, Ze zavedenie a zvySenie
minimalnej mzdy neznici pracovné miesta.
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CHCEME ZABEZPECIT, ABY ZAMESTNANCI BOLI

CHRANENI

e 21 Clenskych Statov s narodnymi zakonom stanovenymi minimalnymi mzdami
e 6 Clenskych Statov, kde ochranu minimalnej mzdy zabezpecuju vyluéne kolektivne

dohody

e Podpora kolektivneho vyjednavania pri nastavovani miezd
e Jasné a stabilné kritéria pre nastavovanie a aktualizaciu zakonom stanovenych

minimalnych miezd

o Silngjsie zapojenie socialnych partnerov do nastavovania zaékonom stanovenych

minimalnych miezd

o Obmedzené pouZitie odchylok a zrazok pri nastavovani minimalnych miezd
o Roc¢né podavanie sprav Eurépskej komisii zo strany ¢lenskych Statov spolu so

Struktarovanym dialbgom

V oktébri 2020 Eurépska komisia zverejnila navrh SMERNICE EU O PRIMERANYCH

MINIMALNYCH MZDACH V EU

EOK vita

Je to smernica = zavazny
pravny akt

»Pravny zaklad“ je spravny —
pracovné podmienky
Zavazuje ¢lenské staty prijat’
kroky na podporu
kolektivneho vyjednavania

Vsetky ¢lenské staty s mierou
pokrytia zamestnancov
kolektivhou dohodou mensou
ako 70% prijmu Narodny
akény plan na podporu
kolektivheho vyjednavania

SU POTREBNE UPRAVY na ochranu proti
nezamyslanym désledkom a negativhemu dopadu
a aby sa zabezpecilo, ze smernica splni stanovené
ciele

Clanok 4

Je potrebné zmenit definiciu kolektivneho
vyjednavania, aby chranila vysady odborov (to
znamena nahradit' ,organizacie pracovnikov“ za
,odbory“). Je neprijatelné, ak sa zamestnavatelia
snhazia nahradit odbory zamestnaneckymi radami alebo
inymi neodborovymi zastupcami zamestnancov.
Clenské $taty musia mat osobitnt povinnost zvysit
pokrytie kolektivnym vyjednavanim a zabezpecit
dodrziavanie prava na kolektivne vyjednavanie pre
vSetkych zamestnancov, vratane neStandardnych
pracovnikov a SZCO. Ramec podmienok musi byt
nastaveny tak, aby narodné akéné plany docielili
skutoéné zlepSenie (skutocne prispiet k vy§Siemu
pokrytiu kolektivnym vyjednavanim). Musi tiez
obsahovat' ustanovenia zamerané na boj proti
zastraSovaniu €i ruSeniu odborov.
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Zavizuje ¢lenské staty EU,
aby podporili primerané
zakonom stanovené
minimalne mzdy a garantovali
zapojenie odborov

Vyzaduje, aby ¢lenské staty
trvali na tom, ze spolo¢nosti
zapojené do verejného
obstaravania musia
reSpektovat’ mzdy stanovené
v kolektivhych dohodach

v danom sektore a regiéne

Snahou tohto élanku je
ochranit’ narodné tradicie

v ramci priemyselnych
vzt'ahov: ziadna krajina EU
nema povinnost’ zaviest’
zakonom stanovenu
minimalnu mzdu alebo
mechanizmus na rozSirenie
kolektivneho vyjednavania

Clanok 5

Vypustit' ,produktivitu® z kritérii, nie je vhodné, aby
zvySovanie minimalnej mzdy zaviselo od toho, &i
pracovnici zvySuju produktivitu prace.

Smernica by mala zaviest prah 60% hrubej narodne;j
medidnovej mzdy a 50% hrubej narodnej priemerne;j
mzdy, pod ktory zadkonom stanovena mzda nesmie
klesnut.

Zaviazat Clenské Staty, aby zrusSili vynimky zo zakonom
stanovenej mzdy (napr. pre mladych pracovnikov,
pracovnikov v domacnosti, migrantov), sadzby pod
minimalnou urovriou (napr. pre mladych zamestnancov)
a zrazky (napr. za uniformy alebo $kolenia).

Clanok 9

Je potrebné prijat zmeny tak, aby ¢lenské staty mali
povinnost zabezpedit, Ze spolo¢nosti, ktoré maju
pristup k zdkazkam verejného obstaravania alebo
¢erpaju verejné financie, maju uzavretu kolektivnu
dohodu a Ze akykolvek zamestnavatel, ktory odoprie
zamestnancom odborové prava, nebude méct ziskat
verejnu zakazku a financie.

Clanok 10 a chybajice zaruky

Clenské $taty nesmu mat povinnost
zaznamenat/vyZadovat zverejnenie kolektivnych
dohdd, ktoré nie su vSeobecné aplikovatelné.
Mechanizmus monitorovania by mal zabezpedit’ u¢ast
socialnych partnerov.

Ciefom mechanizmu monitorovania musi byt
zabezpedit reSpektovanie cielov smernice, t.j. musi
zarucit, aby zakonom stanovené minimalne mzdy boli
primerané a aby sa zvysSilo pokrytie kolektivneho
vyjednavania a aby bolo reSpektované pravo na
kolektivne vyjednavanie (t.j. mechanizmus
monitorovania neméze byt pouZity na tlacenie miezd
nadol alebo podkopanie kolektivneho vyjednavania).
Zabezpecdit, aby systémy kolektivneho vyjednavania
a zakonom stanovené minimalne mzdy neboli
prezentované alebo chapané ako alternativne
moznosti, kedze vo vacsine Clenskych Statov funguju aj
zakonom stanovené mzdy aj kolektivne vyjednavanie.
Smernicu je potrebné upravit’ tak, aby obsahovala
primerané zaruky na ochranu Skandinavskych
systémov priemyselnych vztahov.
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ZMLUVA O EU NEBRANI PRIJAT KROKY
V USTRETY SPRAVODLIVYM MZDOVYM
PODMIENKAM

EU nemdze nastavovat mzdy ani stanovit eurépsku minimalnu mzdu, to v§ak neznamena, ze
sa EU nesmie vdbec zaoberat zaleZitostami suvisiacimi so mzdami. Viaceré smernice EU
poskytuju ukazovatele alebo prahové hodnoty pre uroven miezd/platieb. Ochrana prava
zamestnancov vstupit do odborov a kolektivnhe vyjednavat je fudskym pravom a je sucastou
zmlav EU v podobe Charty zakladnych prav EU.

[Clénok 153(1)(b) ZFEU ,pracovné podmienky“ obsahuje platobné/mzdové/finanéné prvky.
Clanok 153(5) ZFEU stanovuje isté obmedzenia, no judikatira Stdneho dvora EU (C-307/50
— Del Cerro Alonso, C-286/06 — ,Impact” a C-395-396/08 — ,Bruno”) potvrdzuje, Ze vynimka
v odseku 5 &lanku 153 ZFEU musi byt interpretovana restriktivne a nesmie byt chépané ako
uplné vyluéenie kompetencie EU konat vo veci miezd. Existuju spdsoby/formulécie, ktorymi sa
da nastavit Groveri miezd v primérnej/sekundarnej legislative EU. Je mozné podporit a posilnit
ulohu kolektivneho vyjednévania/dohéd v sekundérnej legislative EU spolu s reguléciou na
podporu primarnych pracovnych podmienok].

OBAVY SUVISIACE SO SUBSIDIARITOU

Na zaklade odseku 3 ¢lanku 5 ZEU by Eurdpska unia nemala zasahovat v situacii, ked
zamyslané ciele efektivnejSie dosiahnu Clenské Staty, €o sa nazyva ,zasada subsidiarity”. Je
jasné, Ze v otazke miezd, a predovSetkym miezd na hranici chudoby, sa situacia zhorSuje.
Nerovnosti v prijmoch nadalej dramaticky rasti a situécia si vyZzaduje kroky na urovni EU.
Okrem toho méa EU povinnost konat, aby sa dosiahol ciel neustaleho zlep$ovania Zivotnych
a pracovnych podmienok (&l. 151 ZFEU). Eurdpsky pilier socialnych prav stanovuje zasadu,
Ze ,pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umoziuju déstojnu Zivotna uroven®.
Podpora kolektivneho vyjednavania sa neda povaZovat za neopodstatnené zasahovanie,
kedze ide o zakladné fudské pravo a nevyhnutnd podmienku ,socialneho trhového
hospodarstva®“. Nekonanie by znamenalo popretie cielov a povinnosti Zmluvy a Clenské Staty
by mohli odStartovat konkurenéné preteky ,na dno“ miezd a prestat reSpektovat prava
kolektivneho vyjednavania.
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