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Vyhlasenie socialneho summitu z Porta — 7. m3j

My, podpisané institucie a organizacie, sme sa zisli v Porte pocas Socidlneho samitu, aby sme
spojili sily s cielom posilnit implementaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav a vyuzit tuto
jedinecnu prileZitost na to, aby sme spoloc¢ne bojovali za inkluzivnu, udrzatelnd a spravodliva
obnovu s tvorbou pracovnych miest zaloZzenu na konkurencieschopnom hospodarstve, ktoré
na nikoho nezabudne.

S tymto ciefom zdbraznujeme, Ze:

Zijeme v bezprecedentnych ¢asoch. N&3 spolo¢ny ciel dosiahnut transforméciu
smerom k zelenému, socidlne spravodlivému a digitdlnemu hospodarstvu ovplyvni
Zivobytie ludi po celej Eurdpe na celé desatrocia, a okrem iného zmeni formy spotreby,
distribucie, produkcie a prace. Pandémia COVID-19 zataZila nase zdravotnicke systémy
avniesla do Eurépy dalSie dalekosiahle zmeny pracovnych, vzdeldvacich,
hospodarskych a socidlnych systémov a spolo¢enského Zivota, ¢o vyustilo do vazinej
hospodarskej a spolocenskej krizy.

Eurdpska reakcia na pandémiu COVID-19 zmiernila mnohé negativhe dopady
pandémie, ¢im sa ukdzali vyhody koordinovaného eurépskeho pristupu, ktory by nas
mal dalej spoloc¢ne viest vo forme krokov orientovanych na riesenie, beric do tvahy
réznorodost vnutrostatnych systémov. Nadalej bude prinasat inovacie, udrzatelny
hospodarsky rozvoj, kohéziu a hospodarsku a socidlnu konvergenciu smerom nahor.
Nezamestnanost a nerovnosti sa v désledku pandémie prehibili, preto je délezité
smerovat zdroje tam, kde su najviac potrebné, aby sme posilnili nase ekonomiky,
avoblasti politik sa treba zamerat na rovnaké prilezZitosti, pristup ku kvalitnym
sluzbdm, tvorbu kvalitnych pracovnych miest, podnikanie, zlepSovanie zrucnosti
a rekvalifikaciu a zniZovanie chudoby a vyc¢lefiovania.

Preto nastal spravny cas, aby sme spoloc¢ne presadili a podporili ambiciéznu agendu
silnej, udrzatelnej a inkluzivnej hospodarskej a socidlnej obnovy a modernizacie, ktoré
kracaju ruka v ruke s posilnenim eurdpskeho socidlneho modelu, aby vsetci taZili zo
zelenej a digitalnej transformacie a Zili dostojny Zivot.

Dvadsat zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktoré vznikliroku 2017 na
Socidlnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast v Goteborgu, nadalej sluzi
ako kompas na ceste za silnou, udrzatelnou a inkluzivnou obnovou a ekonomickou
a socialnou konvergenciou smerom nahor.

V Strategickom plane na roky 2019 az 2024 eurdpski lidri zdoraznili, Ze je potrebné
implementovat pilier tak, Ze sa jeho zdsady pretavia do praxe na eurdpskej aj narodnej
urovni, berdc do uvahy prislusné kompetencie. V uzneseni o silnej socidlnej Eurdpe pre
spravodlivi transformdciu a v uzneseni o zaruke pre deti Eurdépsky parlament tiez
jasne zdo6raznil potrebu silného spolo¢ného usilia, aby sa prava a zasady obsiahnuté
v pilieri stali skuto¢nostou.
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V tomto kontexte vitame Akény plan pre Eurdpsky pilier socialnych prdv, ktory predstavila
Eurdpska komisia, a pomocou najvhodnejsich nastrojov a s reSpektovanim zasady subsidiarity
a obmedzenia administrativnej zataze na malé a stredné podniky vyzyvame vsetkych aktérov,
aby sa poucili z tejto pandémie a spoloc¢ne sa usilovali:

zachovat nudzové opatrenia tak dlho, ako bude potrebné, no zaroven podporit
strategicky pristup k ulahceniu tvorby novych kvalitnych pracovnych miest a prechodu
z jednej prace do inej.

mobilizovat vSetky potrebné zdroje — investicie a reformy —, aby sme sa dostali
z hospodarske]j a socidlnej krizy a aby sme posilnili odolnost Eurépy voci buddcim
krizam a zvysili konkurencieschopnost eurdpskeho hospodarstva zaloZzeného na
udrzatelnom a inkluzivnom raste, dostojnej praci a socialnej
spravodlivosti, s osobitnou pozornostou venovanou environmentalnemu, digitalnemu
a technologickému posilneniu pracovnikov, firiem a institlcii, s dérazom na malé
a stredné podniky a sluzby vo verejnom zaujme.

podporit spravodlivd a udrzatelni hospodarsku sutaz na vnutornom trhu
prostrednictvom inovacii, kvalitnych pracovnych miest, dd&stojnych miezd,
primeranych pracovnych podmienok, bezpeénych a zdravych pracovisk a pracovnych
prostredi, rovnakého zaobchadzania a spravodlivej mobility.

prijat opatrenia na zlepSenie fungovania pracovného trhu tak, aby prispieval
k udrzatelnému hospoddrskemu rastu, medzindrodnej konkurencieschopnosti,
a zaroven podporit doéstojné pracovné podmienky a spravodlivi mzdu pre vsetkych,
a podporit zaclenenie Zien, mladych [udi a zranitelnych kategérii na trhu prace.

prijat opatrenia na posilnenie narodnych systémov socidlneho zabezpecenia, aby
vsetci mohli Zit dostojny Zivot, so zachovanim udrZatelnosti tychto systémov.

klast zvySeny doraz na ¢innosti, komunity a fudi, ktorych najviac ovplyvnila koronakriza
a jej kratkodobé, strednodobé a dlhodobé désledky.

posilnit Gzemnu a socialnu kohéziu so zapojenim eurdpskych, narodnych, regionalnych
a lokadlnych udrovni samospravy, predovSetkym so zameranim na sektory, skupiny
aUzemia svainymi adlhodobymi Strukturdlnymi slabinami, ktoré prechdadzaju
rychlymi  azdsadnymi zmenami, a podporit posilnenie zdkladnych sluzieb
a infrastruktdr v tomto usili.

podporit autondmny socidlny dialdég ako Strukturalny komponent eurdpskeho
socialneho modelu a posilnit ho na eurdpskej, narodnej, regiondlnej, sektorovej aj
firemnej Urovni, s dorazom na zabezpecenie rdmca pre kolektivhe vyjedndvanie
v ramci roznorodych modelov, ktoré existuju v ¢lenskych statoch.

podporit rodovu rovnost, vratane odstranenia rozdielov v platoch muZov a Zien
a zabezpecenia prava na rovnaku mzdu za pracu s rovnakou hodnotou.

vytvorit verejné politiky, ktoré na spravnej Urovni posilnia socidlnu kohéziu, boj proti
vsetkym formam diskriminacie, a to aj vo svete prace, a posilnit rovnaké prileZitosti pre
vsetkych, predovsetkym v suvislosti s detmi ohrozenymi chudobou, seniormi, ludmi
s postihnutim, migrantmi, znevyhodnenymi a minoritnymi skupinami a ludmi bez
domova.



2021
PORTUGAL.EU

e podporit komplexny pristup, aby sa deti vymanili z chudoby, a to prostrednictvom
financovania prdv deti a zapracovania zaruky pre deti do vsetkych sektorov politik, ale
aj vdaka posilneniu investicii do udrzatelnych pracovnych miest a socidlnej podpore
ich rodicov.

e podporit obciansky dialég a aktivity obcianskej spoloc¢nosti pri implementacii zasad
piliera.

Vyzyvame Eurdpsku radu, aby podporila hlavné ciele na rok 2030 navrhované Eurdépskou
komisiou v Akénom plane pre Eurdpsky pilier socidlnych prdv, a aby podporila:

e obnovenie zamestnanosti a tvorby kvalitnych pracovnych miest ako kltic¢ovych prvkov
hospodarskej a socidlnej obnovy s cieflom dosiahnut zamestnanost aspon na urovni
78% do roku 2030, ¢o znamena zmensit rozdiel v zamestnanosti muZov a Zien aspon
na polovicu;

e investicie do zruénosti, celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré reaguju
na potreby hospoddrstva a spolocnosti, tak aby sa do roku 2030 dosiahol ciel, aby sa
aspon 60% Eurdpanov ro¢ne zapojilo do odbornej pripravy a podpora pristupu
k zakladnym digitdlnym zru¢nostiam pre aspon 80% ludi vo veku 16-74 rokov, ¢im sa
posilni zvySovanie zrucnosti, rekvalifikacia, zamestnatelnost a inovécie;

e adekvatna socidlna inkluzia a politiky socidlneho zabezpecenia, aby sa do roku 2030
znizil pocet ludi Zijucich v chudobe alebo socidlnom vycleneni aspor o 15 miliénov (v
porovnani s Udajmi z roku 2019), vratane 5 milidnov deti, a predovSetkym s dérazom
na prelomenie generacného cyklu chudoby, ako aj posilnenie socidlnej mobility;

Vyzyvame Clenské Staty, aby si stanovili ambiciézne ndrodné ciele, ktoré, nalezite beruc do
uvahy vychodiskovlu poziciu danej krajiny, adekvatne prispeju k dosiahnutiu eurdpskych
cielov.

Potvrdzujeme, 7e v ramci hospodarskeho a socidlneho riadenia EU je Eurdpsky semester
a jeho rdzne nastroje, napriklad nova socidlna hodnotiaca tabulka, vhodnym rdmcom na
monitorovanie pokroku pri implementacii Eurépskeho piliera socialnych prav a na tomto
zaklade Ziadame pravidelné hodnotenie pokroku pri dosahovani hlavnych cielov do roku 2030
a politickej konvergencie na najvyssej politickej Urovni. Vynimoéné zdroje spristupnené na
podporu obnovy Eurdpy su sancou, ktord nemézeme premeskat, ak chceme dosiahnut pokrok
smerom k lepSej implementacii potrebnych reforiem na narodnej drovni v sulade so zasadami
a ciel'mi socidlneho piliera.

Na zaver zdorazriujeme doéleZitost zapojenia a diskusie o posilneni socidlneho rozmeru Eurdpy
so vSetkymi ob¢anmi v kontexte Konferencie o budicnosti Eurdpy, so zapojenim socialnych
partnerov a mobilizaciou eurépskej spolocnosti.

Prelozené z anglictiny: KOZ SR — Konfederacia odborovych zvdzov SR (7.5.2021)



