
Správa o činnosti Výboru OZ SAV od X. Zjazdu zo dňa 

15.3.2023 do Rady OZ SAV dňa 21.3.2024



Zloženie výboru : 15.3.2023 – 21.3.2024         

Výbor v počte 5 členov

Peter Magdolen – predseda

Michaela Sojková - podpredsedníčka 

Členovia : Mária Kačírková, Ľubica Urbániková, Petr Mezihorák

Hospodárka OZ SAV :  Jana Jankovičová 

Revízna komisia:  Viera Komínková – predsedníčka

Členovia: Jozef Fabian, Katarína Kválová

Zasadnutia výboru OZ SAV od  X. Zjazdu do Rady 21.3.2024  – 9 krát prezenčne.



Predseda OZ sa zúčastňuje Rady predsedov OZ KOZ SR, je
členom Snemu KOZ SR.

Je vyjednávač a signatár každoročného vyjednávania KZ VS
pre zamestnancov pracujúcich vo verejnom záujme.

Zastupuje OZ SAV v Rade členov JMF,  na Valnom 
zhromaždení Majetkovej únie odb. zväzov SR a Valnej 
hromade KŠV Brno.

Členovia výboru sa zúčastňovali zasadnutí P SAV
a sledovali rokovania Snemu SAV.



Rekapitulácia platnosti KZVS.

13.7.2022 bol podpísaný dodatok ku KZVS na rok 2022 a KZVS na roky 2023 a do 
31.8.2024.

Zamestnávateľ poskytol zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trval ku dňu 31. augustu 
2022 odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena 
bola vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022, najneskôr však do 31. 
decembra 2022.
Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa 
zvýšila od 1. januára 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o ďalších 10 %. Osobitná 
stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov 
a platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa zvýšili od 1. 
januára 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o ďalších 12 %.
Minimálna mzda v tom čase bola 646 € .



Minimálna mzda pre rok 2024

Minimálna mzda sa od 1. januára 2024 zvýšila zo 700 € na 750 €.

Predstavuje to nárast o 7,14 %. (v porovnaní s min. mzdou v r. 2022 o 16,1 %)

Táto suma platí pre zamestnancov, ktorí pracujú na plný pracovný úväzok v rozsahu 40
hodín týždenne.

Základná minimálna hodinová mzda sa zvýšila zo 4,023 eur na 4,310 eur. V prípade
kratšieho pracovného úväzku sa suma mesačnej minimálnej mzdy pomerne kráti.

Zvýšením minimálnej mzdy sa automaticky zvýšili aj niektoré príplatky za prácu v
neštandardnom čase. Za prácu v sobotu patrí zamestnancovi za každú hodinu práce mzdové
zvýhodnenie najmenej v sume 50 % minimálnej mzdy za hodinu, to znamená 2,155 € pre
rok 2024. Za prácu v nedeľu patrí zamestnancovi príplatok najmenej v sume 100 %
minimálnej mzdy za hodinu, čo predstavuje sumu 4,31 €. V prípade nočnej práce dostane
zamestnanej príplatok najmenej v sume 40 % minimálnej mzdy za hodinu, teda v roku 2024
1,724 €.



Zaregistrovanie Stanov OZ SAV schválených X. Zjazdom OZ pracovníkov SAV

s novým názvom nášho OZ a novou adresou sídla.

V septembri 2023 Ministerstvo vnútra SR vyhovelo žiadosti o zaregistrovanie nových stanov nášho OZ

uvedenej v sprievodnom liste ktorý som po X. Zjazde podal do podateľne MV SR.

Nový názov : Odborový zväz Slovenskej akadémie vied (OZ SAV)

Sídlom Odborového zväzu SAV je : Bajkalská 1477/29A, 821 01 Bratislava - Ružinov



5.4.2023  Snem KOZ  - Informácia že od decembra 2022 nezasadala HSR, zamestnávatelia odišli pre nesúhlas 
so schválením naviazania príplatkov na min. mzdu v NRSR. Pri dohode na 700 € s týmto nepočítali. KOZ 
namietala neštandardný legislatívny proces, ktorý sa používal v tom čase z dôvodu pomerov v NRSR.  Bolo 
iniciované stretnutie Prezidentky KOZ s Prezidentkou SR, aby legislatívny proces mal pravidlá.
Príprava osláv sviatku práce novým spôsobom.

10.5.2023 Rada predsedov KOZ - Konferencia Budúcnosť práce v 21.storočí . Vplyv digitalizácie na svet práce. 
Vplyv Európskej legislatívy na SK legislatívu. Zhodnotenie dňa Európy z 9.5.2023 v Starej tržnici.
Rozhodnutie rokovať o vyššej sume min. mzdy pre rok 2024 ako 744 € čo bol predpoklad 57% priemernej 
mzdy za r.2022.
Sektorové rady a pozícia KOZ bola právne zakotvená do zákona.

28.6.2023  Valná hromada KŠV Brno.  Byt č.9 napriek tomu, že je stratový zostane k dispozícii členom 
odborov odborových zväzov, ktoré sú spoluvlastníkmi KŠV Brno.

16.8.2023 Rada predsedov KOZ  on line – Informácia o odmietnutí memoranda s APZT predstavenstvom KOZ 
z dôvodu nevýhodnosti pre KOZ. 
Na HSR 21.8.2023 bude KOZ navrhovať min. mzdu na r.2024 vo výške 750 €.
Stanovenie termínu diskusie predvolebnej diskusie s predstaviteľmi politických strán na 20.9.2023 v hoteli 
Safron.



20.9.2023 Rada predsedov KOZ - Na základe záverov rokovania RP OZ KOZ SR ohľadom transpozície 
európskej smernice o primeraných minimálnych mzdách  žiadosť o zaslanie nominácie experta/expertky za 
náš odborový zväz do pracovnej skupiny KOZ SR, ktorá sa bude zaoberať prípravou transpozície uvedenej 
smernice, návrhmi do tzv. Akčného plánu, prenosom návrhov a komunikáciou s Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR a následným monitorovaním implementácie a napĺňania vybraných ustanovení 
smernice. Nominovaný bol Peter Mezihorák.
Schválené znenie dokumentu Postoj KOZ k parlamentným voľbám.

26.9.2023 Dokument Postoj KOZ k parlamentným voľbám zaslaný do info-odbory.

6.11.2023  Rada členov JMF

29.11.2023 Snem KOZ – Správa o činnosti KOZ od posledného snemu 67 snímková prezentácia.
Diskusia o poklese členskej základne, prečo KZVS platí aj pre nečlenov odborov, diskusia o príspevkoch 
nečlenov na kolektívne vyjednávanie.
Uvažovať nad formami organizovania neštandardne pracujúcich.
Schválené dosiahnuť jednaním so stranou Smer ukončenie zmluvy o spolupráci.



19.12.2023  Valná hromada KŠV Brno  on line – Doriešenie rozpustenia rezervného fondu. Chýbajúcu sumu do 
3 000 000 doplniť zo zisku.

14.2.2024 Rada predsedov KOZ – Smernica EU o min. mzde a kol. vyjednávaní aktuálna situácia. Bola len jedna 
HSR pred rozpočtom. Nie je plán HSR. Splnomocnenec pre soc.dialóg.
Skracovanie pracovného času, konferencie.
Prerokovaný postoj KOZ k otázke predčasných dôchodkov.
Schválenie návrhov KZVS od 1.9.2024 .  Po diskusii bolo v čl. II. Ods.6 schválené znenie:
Ak má zamestnávateľ uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s 

doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je 

povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo 

dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. Ak zamestnávateľ nemá uzatvorenú žiadnu 

zamestnávateľskú zmluvu, uzatvorí zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, 

s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ 

o tejto skutočnosti dozvedel. 

Ak by bol takýto návrh schválený znamenalo by to povinnosť zamestnávateľa uzatvoriť zamestnávateľskú 
zmluvu s DDS. 



20.3.2024 Snem KOZ 

Asi pôjde návrh na úpravu podmienok možnosti odchodu predčasného dôchodku.     

Lex konsolidácia, po dlhom čase bude 25.3.2024 HSR. 

Možnosti novelizácie Zák. o kol. vyjednávaní , ZP a zák. o tripartite. Výzva pre odborové zväzy v NPK dať 
pripomienky aj nad rámec zámeru novelizácie.                                                                                 

Informácia o protestoch železničiarov. Situácia v DELL. Záujem nových OZ o vstup do KOZ.                          

Príprava koncepcie dôchodkovej reformy. Komisia rodovej rovnosti dotazník.                                                   

Informovanie o vzniku nových odborov na popud zamestnávateľov, neplatia príspevky podpisujú zo 
zamestnávateľom nevýhodné zmluvy pre zamestnancov.                                                                           

Správa o stave členskej základne. Schválený rozpočet KOZ na rok 2024.                                                        

Schválené aktivity v rámci osláv sviatku práce.                                                                              

Schválené aktivity na podporu účasti v eurovoľbách a termín diskusie s kandidátmi do Europarlamentu.



Ďakujem za pozornosť!


