Sprava o cinnosti Vyboru OZ SAV od X. Zjazdu zo dna
15.3.2023 do Rady OZ SAV dna 21.3.2024
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SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED



Zlozenie vyboru : 15.3.2023 - 21.3.2024

Vybor v pocte O clenov

Peter Magdolen — predseda
Michaela Sojkova - podpredsednicka
Clenovia : Maria Kaéirkova, Lubica Urbanikova, Petr Mezihorak
Hospodarka OZ SAV : Jana Jankovicova
Viera Kominkova — predsednicka

Clenovia: Jozef Fabian, Katarina Kvalova

Zasadnutia vyboru OZ SAV od X. Zjazdu do Rady 21.3.2024 - 9 krat prezencne.



Predseda OZ sa zucastnuje Rady predsedov OZ KOZ SR, je
clenom Snemu KOZ SR.

Je vyjednavacC a signatar kazdorocného vyjednavania KZ VS
pre zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme.

Zastupuje OZ SAV v Rade ¢lenov JMF, na Valnom
zhromazdeni Majetkovej unie odb. zvazov SR a Valnej
hromade KSV Brno.

Clenovia vyboru sa zUcéastfiovali zasadnuti P SAV
a sledovali rokovania Shemu SAV.



Rekapitulacia platnosti KZVS.

13.7.2022 bol podpisany dodatok ku KZVS na rok 2022 a KZVS na roky 2023 a do
31.8.2024.

Zamestnavatel poskytol zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval ku dnu 31. augustu
2022 odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmenovani v sume 500 eur. Odmena
bola vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vsak do 31.
decembra 2022.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySila od 1. janudra 2023 07 % a od 1. septembra 2023 o dalsich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysili od 1.
janudra 2023 010 % a od 1. septembra 2023 o dalsich 12 %.

Minimalna mzda v tom case bola 646 €.



Minimalna mzda pre rok 2024

Minimalna mzda sa od 1. januara 2024 zvysila zo 700 € na 750 €.
Predstavuje to narast 0 7,14 %. (v porovnani s min. mzdou vr. 2022 0 16,1 %)

Tato suma plati pre zamestnancov, ktori pracuju na plny pracovny uvazok v rozsahu 40
hodin tyzdenne.

Zakladna minimalna hodinova mzda sa zvysila zo 4,023 eur na 4,310 eur. V pripade
kratSieho pracovného uvazku sa suma mesacnej minimalnej mzdy pomerne krati.

Zvysenim minimalnej mzdy sa automaticky zvysSili aj niektoré priplatky za pracu v
nestandardnom cCase. Za pracu v sobotu patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace mzdoveée
zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy za hodinu, to znamena 2,155 € pre
rok 2024. Za pracu v nedelu patri zamestnancovi priplatok najmenej v sume 100 %
minimalnej mzdy za hodinu, ¢o predstavuje sumu 4,31 €. V pripade nocnej prace dostane
zamestnanej priplatok najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy za hodinu, teda v roku 2024
1,724 €.



Zaregistrovanie Stanov OZ SAV schvalenych X. Zjazdom OZ pracovnikov SAV

s novym nazvom nasho OZ a novou adresou sidla.

V septembri 2023 Ministerstvo vnutra SR vyhovelo ziadosti o zaregistrovanie novych stanov nasho Oz
uvedenej v sprievodnom liste ktory som po X. Zjazde podal do podatelne MV SR.

Novy nazov: Odborovy zvaz Slovenskej akadémie vied (0z SAV)

Sidlom Odborového zvizu SAV je : Bajkalska 1477/29A, 821 01 Bratislava - Ruzinov



5.4.2023 Snem KOZ - Informacia Zze od decembra 2022 nezasadala HSR, zamestnavatelia odisli pre nesuhlas
so schvalenim naviazania priplatkov na min. mzdu v NRSR. Pri dohode na 700 € s tymto nepocitali. KOZ
namietala nestandardny legislativny proces, ktory sa pouzival v tom ¢ase z dovodu pomerov v NRSR. Bolo
iniciované stretnutie Prezidentky KOZ s Prezidentkou SR, aby legislativny proces mal pravidla.

Priprava oslav sviatku prace novym sp6sobom.

10.5.2023 Rada predsedov KOZ - Konferencia Buducnost prace v 21.storodi . Vplyv digitalizacie na svet prace.
Vplyv Eurdpskej legislativy na SK legislativu. Zhodnotenie dria Eurdpy z 9.5.2023 v Starej trznici.

Rozhodnutie rokovat o vyssej sume min. mzdy pre rok 2024 ako 744 € ¢o bol predpoklad 57% priemerne;j
mzdy za r.2022.

Sektorové rady a pozicia KOZ bola pravne zakotvena do zakona.

28.6.2023 Valna hromada KSV Brno. Byt €.9 napriek tomu, Ze je stratovy zostane k dispozicii clenom
odborov odborovych zvizov, ktoré su spoluvlastnikmi KSV Brno.

16.8.2023 Rada predsedov KOZ on line — Informacia o odmietnuti memoranda s APZT predstavenstvom KOZ
z dovodu nevyhodnosti pre KOZ.

Na HSR 21.8.2023 bude KOZ navrhovat min. mzdu na r.2024 vo vyske 750 €.

Stanovenie terminu diskusie predvolebnej diskusie s predstavitelmi politickych stran na 20.9.2023 v hoteli
Safron.



20.9.2023 Rada predsedov KOZ - Na zaklade zaverov rokovania RP OZ KOZ SR ohladom transpozicie
eurdpskej smernice o primeranych minimalnych mzdach Ziadost o zaslanie nominacie experta/expertky za
nas odborovy zvaz do pracovnej skupiny KOZ SR, ktord sa bude zaoberat pripravou transpozicie uvedenej
smernice, navrhmi do tzv. Akéného planu, prenosom navrhov a komunikaciou s Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR a naslednym monitorovanim implementéacie a napifiania vybranych ustanoveni
smernice. Nominovany bol Peter Mezihorak.

Schvalené znenie dokumentu Postoj KOZ k parlamentnym volbam.

26.9.2023 Dokument Postoj KOZ k parlamentnym volbam zaslany do info-odbory.
6.11.2023 Rada c¢lenov JMF

29.11.2023 Snem KOZ — Sprava o ¢innosti KOZ od posledného snemu 67 snimkova prezentacia.
Diskusia o poklese Clenskej zakladne, preco KZVS plati aj pre neclenov odborov, diskusia o prispevkoch
neclenov na kolektivne vyjednavanie.

UvaZovat nad formami organizovania nesStandardne pracujucich.

Schvalené dosiahnut jednanim so stranou Smer ukonéenie zmluvy o spolupraci.



19.12.2023 Valna hromada KSV Brno on line — Dorieenie rozpustenia rezervného fondu. Chybajicu sumu do
3 000 000 doplnit zo zisku.

14.2.2024 Rada predsedov KOZ — Smernica EU o min. mzde a kol. vyjednavani aktualna situacia. Bola len jedna
HSR pred rozpoctom. Nie je plan HSR. Splnomocnenec pre soc.dialog.

Skracovanie pracovného casu, konferencie.

Prerokovany postoj KOZ k otazke predc¢asnych déchodkov.

Schvalenie navrhov KZVS od 1.9.2024 . Po diskusii bolo v €l. 1l. Ods.6 schvalené znenie:

Ak ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolocnostou, a to do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnadvatel o tejto skutocnosti dozvedel. Ak zamestndavatel’ nema uzatvorenu Ziadnu
zamestnavatelsku zmluvu, uzatvori zamestnavatel’sku zmluvu s dopinkovou dochodkovou spolocnostou,

S ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dria, v ktorom sa zamestnavatel’

0 tejto skutocnosti dozvedel.

Ak by bol takyto navrh schvaleny znamenalo by to povinnost zamestnavatela uzatvorit zamestnavatelsku
zmluvu s DDS.



20.3.2024 Snem KOZ
Asi p6jde navrh na upravu podmienok moznosti odchodu pred¢asného déchodku.
Lex konsolidacia, po dlhom ¢ase bude 25.3.2024 HSR.

Moznosti novelizacie Zak. o kol. vyjednavani, ZP a zak. o tripartite. Vyzva pre odborové zvazy v NPK dat
pripomienky aj nad ramec zameru novelizacie.

Informacia o protestoch zelezniciarov. Situacia v DELL. Zaujem novych OZ o vstup do KOZ.
Priprava koncepcie déchodkovej reformy. Komisia rodovej rovnosti dotaznik.

Informovanie o vzniku novych odborov na popud zamestnavatelov, neplatia prispevky podpisuju zo
zamestnavatelom nevyhodné zmluvy pre zamestnancov.

Sprava o stave Clenskej zakladne. Schvaleny rozpocet KOZ na rok 2024.
Schvalené aktivity v ramci oslav sviatku prace.

Schvalené aktivity na podporu ucasti v eurovolbach a termin diskusie s kandidatmi do Europarlamentu.



Dakujem za pozornost!
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