ZAPISNICA
z rokovania Rady Odborového zvizu SAV

diia 21. marca 2024

Pritomni: z 39 zakladnych organizacii OZ SAV boli pritomni delegati z 34 zékladnych
organizacii, ¢o je ucast’ 87,2 %. Rokovanie Rady OZ SAV bolo uznasania schopné.

Program:

1. Otvorenie rokovania, privitanie hosti, volba mandatovej, navrhovej komisie
a overovatela zapisnice.

2. Informacie podpredsedu SAV Martina Venharta o aktualnej situacii v SAV,
0 vysledkoch ¢innosti SAV za uplynulé obdobie a rozpo¢te SAV na rok 2024.

3. Vystupenie prezidentky KOZ SR Moniky Uhlerovej k ¢innosti odborov za uplynulé
obdobie a k aktualnym uloham odborov v roku 2024.

4. Vystipenie Clena predsednictva SAV Roberta Karula s navrhom spoluprace OZ SAV
a komisiou Rovnost’.

5. Diskusia k vystiipeniam zastupcov predsednictva SAV a prezidentky KOZ SR.

6. Informacia predsedu OZ SAV Petra Magdolena o ¢innosti OZ SAV v roku 2023 a
nacrtnutie tloh na nasledujuce obdobie.

7. Sprava o stave Cerpania rozpoctu OZ SAV za uplynulé obdobie a navrh rozpoctu na rok

2024. Sprava reviznej komisie 0 hospodareni OZ SAV. Schvélenie rozpoc¢tu na rok

2024.

Navrhy zastupcov ZO do novej kolektivnej zmluvy.

9. Rozne, diskusia, schvalenie uznesenia, zaver.
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ad. 1.

Rokovanie Rady OZ SAV z poverenia vyboru OZ SAV otvorila a viedla podpredsednicka
Michaela Sojkova. Privitala hosti - podpredsedu SAV Martina Venharta, prezidentku KOZ SR
Moniku Uhlerovt, ¢lena predsednictva SAV Roberta Karula a delegatov a tcastnikov Rady
OZ SAV. Schvaleny bol program rokovania.

ad. 2.

Podpredseda SAV Martin Venhart vo svojom vystupeni informoval o v roku 2023 schvalene;j
Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii do roku 2030, v ktorej su prvy raz vycislené
naklady na VaV a pocita sa so Statnymi investiciami. Sucastou Stratégie je Ak¢ny plan s 91
konkrétnymi opatreniami. Financovanie vedy v SAV sa riesi ako:

a/ bazalne financovanie

b/ vykonové financovanie - eX post

¢/ predpokladané¢ vykonové financovanie — ex ante, ¢o znamena financovanie nad ramec
kapitoly SAV a riesilo by sa sitazou medzi Gstavmi. Pre rok 2024 sa pocita s objemom 5 mil.
EUR nad ramec kapitoly a podl'a ndvrhu Nérodnej stratégie by financny objem postupne
narastol na 80 mil. EUR.



Slovenska akadémia ma vel’ky investi¢ny dlh, ked’ na kapitalové vydavky ma rocne k dispozicii
iba 0,5. mil. EUR. Vyrazné finan¢né zlepSenie sa oCakava na zaklade schvalenej Narodnej
stratégie.

Pripravuje sa hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti -VER.
Periodické hodnotenie je administrativne zastreSené Oddelenim metodiky a hodnotenia
tvorivych &innosti (MSVVaM - prof. Kanovsky). V stéasnosti prebieha o hodnoteni diskusia,
ktora je otvorena podnetom od riaditel'ov Gstavov.

ad. 3.

Prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova vo svojom vystupeni oboznamila delegatov Rady
S hlavnymi témami, ktoré KOZ SR riesi:

- kolektivne vyjednavanie Vyssej kolektivnej zmluvy s navrhom zvysenia tarify o 10 % od 1.
9. 2024 do 31.12.2024 a o d’alsich 10 % od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Prvé kolo vyjednavania
sa ocakava v polovici aprila. Nakolko je nutné verejné financie konsolidovat, vlada
s valorizaciou platov v tomto roku nepoéita. Ci sa budi organizovat’ natlakové akcie, ktoré
presadzuje OZ Skolstva a vedy, nie je rozhodnuté;

- skracovanie pracovného ¢asu (4 dni prace, 3 dni vikend so zachovanim benefitov) — KOZ SR
organizuje cyklus odbornych konferencii ,,Budticnost’ sveta prace v 21. storo¢i*“. Zmeny na trhu
prace a skracovanie pracovného cCasu su reflektované z hladiska starnutia populécie,
digitalizacie a klimatickej zmeny. Skratenie pracovného Casu je v procese testovania a moéze
byt zahrnuté do kolektivneho vyjednavania KZ na trovni zékladnych organizacii;

- KOZ SR vypracuje doktrinu k déchodkovému poisteniu s prihliadnutim na ocakavané zmeny
a zohl'adnenie nielen fyzickej, ale aj duSevnej narocnosti prace, odpracovanych rokov, resp.
hodin; sabatikal - tvorivé vol'no pri¢lenit’ k odpracovanému ¢asu pri odchode do dochodku;

- minimalna mzda, dochodkova doktrina;

- pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami — v SR cca 20 %, EU odporaéa 80 %. Bariéry
su v kolektivnom vyjednéavani, preto KOZ SR pripravuje pre vladu vycislenie identifikovanych
bariér. In$pirovat’ sa napriklad Rakuskom, kde je takmer 100 % pokrytie KZ;

- praca pre digitalne platformy — vypracovanie kritérii, kto je Zivnostnik, kto zamestnanec
a podchytit’ ich do odborov;

- zakladné odborarske organizacie si chcll zakladat’ pracovnici v digitalnych a technologickych
profesidch, v slobodnych povolaniach a umeleckej brandzi;

- spolupraca a dialog s Tripartitou nefunguje, zatial’ bolo iba jedno rokovanie. Zriadeny bol
Institat splnomocnenca pre socialny dialdg — vlastne naco?

ad. 4.

Clen predsednictva SAV Robert Karul poukéazal na potrebu spoluprace odborového zvizu
s komisiou pre Rovnost’, ktora ma za ciel’ posiliiovat’ rodova rovnost vo vede a vyskume.
Komisia je jednym z ucinnych prostriedkov dalSieho nielen kvantitativneho, ale aj
kvalitativneho rozvoja l'udského potencialu v oblasti vedy a vyskumu. SAV pokryva Siroké
spektrum disciplin a méa rozmanity charakter a vytvara idealny priestor na sledovanie pricin a
dosledkov horizontélnej rodovej segregacie vo vede. V spolupraci s OZ SAV je motivaciou
presadit’ do vysSej kolektivnej zmluvy, aby sa dizka materskej a rodi¢ovskej dovolenky
nezapocitavala do zmluvy na dobu urcitt, ako aj automatické predlzovanie pracovnej zmluvy.
Zvéazit prispevok na dieta pri nastupe do 1. triedy zdkladnej Skoly a zasadzovat' sa
0 zosuladenie pracovného a osobného zivota a riesit’ starostlivost’ o zamestnanca. Nové oblasti
sa otvaraji v témach Sikanovania, sexudlneho obtazovania, zdravotne znevyhodnenych
pracovnikov a cudzincov.



ad. 5.
V diskusii boli zaznamenané otazky a odpovede:

P. Mano (U. etnologie a socialnej antropologie): je v pripade natlakovych akcii vytvoreny fond
a Ci existuje spolupraca s mimovladnymi organizaciami — Uhlerova: Strajkovy fond vytvara
KOZ SR z ¢lenskych prispevkov, ZO si sami maju vytvarat’ fond; v Rakasku podporny fond
existuje uz od roku 1945; ¢o sa tyka mimovladnych organizacii, prezidentka komunikuje
s environmentalnym prostredim, umelcami. Protest schval'uje najvyssi orgdn KOZ SR, ktorym
je Snem; v kontexte sII. pilierom pripomenula uz spominani pripravovant déchodkovua
doktrinu; ndzor KOZ SR je nezrusit atému predostri na rokovanie Rady hospodarskej
a socialnej dohody, ktora bude v pondelok 25. marca.

S. Cikos (U. fyziologie hospodarskych zvierat): aky je postoj KOZ SR k Smeru, ked’ je vo vlade
(v roku 2005 bolo podpisané memorandum o spolupraci) — Uhlerova: na konci novembra 2023
KOZ SR predlozila Ziadost' o formdlne zruSenie memoranda a chcela vyvolat’ rokovanie.
Predseda Smeru nereagoval, preto bude nasledovat’ pisomné vypovedanie a treba to brat’ ako
hotovt vec.

V. Palenik (Ekonomicky tstav): pre Venharta - pri vzniku SR v r. 1993 SAV darovala vlade
svoje priestory a niektoré tstavy SAV su ,,docasne” umiestnené v réznych priestoroch. Aky
stav je s vystavbou pavilonu spolo¢enskych vied na Patronke? Tento problém s nevyhovujicim
projektom pre spolocenské vedy dlhodobo dedili predsedovia SAV. V roku 2024 sa uz zo
spominanych 5 mil. EUR vy¢lenia peniaze na vypracovanie nového projektu a bude sa
pokracovat’ v pokuse predat’ objekt akadémie na Kraméroch. Uhlerova: 4-diiovy pracovny
tyzden sa da vyuzit' v kolektivnom vyjednavani. Napr. 0OZ KOZ SR ma uz skrateny pracovny
tyzden a skrateny pracovny Cas v piatok. Zaviest’ celoploSne 4-diiovy pracovny tyzden nie je
jednoducha zalezitost’ (v priemysle, Skolstve, vede atd’).

1. Matko (Fyzikalny tustav): aké st medzinarodné udaje o pokryti KZ, ked’ v SR je to iba 20 —
25 %? Uhlerové - pokles ¢lenov odborov zapri€inili rozne externé faktory — utlmenie bani,
hutnictva, zrusenie roznych firiem, vznik Zivnostenského sektora bez KZ. KOZ SR organizuje
vzdelavanie mladych prostrednictvom podpory Friedrich-Ebert Stiftung, zriadena je Akadémia
mladych odborarov. Akadémia mladych odbordrov ponika moZnost' vzdelavania sa,
networkingu, rastu mladym odborarkam a odborarom a pontka workshopy zamerané na nadbor
novych ¢lenov na pracovisku.

S. Hritz (Archeologicky tistav): v roku 2023 sa valorizacia platov realizovala po prvy raz
v dvoch kategoriach — pre vedecko-vyskumnych pracovnikov a technickych pracovnikov,
podobne aj pri stanoveni dizky dovolenky. Mnohi technicki zamestnanci sa dostavaju
vV odmenovani na hranicu minimalnej mzdy, coho nasledkom moéze byt odchod zo zamestnania
a nedostatok technického persondlu. Tato problematika sa permanentne diskutuje na
odborarskych stretnutiach a je tu otazka, ¢i nenavrhnit’ motivaéné priplatky ako u ucitelov.
Citlivou otdzkou je tiez praca z domu, kde sa mdézu vytvorit’ dve kategorie pracovnikov.
Uhlerova — vysvetlila genézu tvorby mzdovych tabuliek a problematiku s tym spojenu. Pri
zvyseni hranice minimalnej mzdy indexaciou treba navysovat’ vsetky nasledujuce triedy, Co je
naviazané na financné krytie. Podl'a odhadov by si zmena tabuliek vyziadala 1,5 mld. EUR, ¢o
je nerealne. RieSenie priplatkov v skolstve je v kompetencii OZ Skolstva a vedy. Prezidentka
KOZ SR je proti regionalnej mzde, nakol'’ko mzda stvisi S vykonom prace a nie so zivotnymi
podmienkami v regiéne. Co sa tyka prace z domu, riaditelia sti $tatutarmi organizacii a je v ich
kompetencii rozhodnut' o tomto pracovnom benefite. Sojkova — odborari mézu vyhladat
pomoc v Klientskom centre, ktoré je sucastou Narodného projektu Podpora kvality socidlneho
dialogu.



H. Palova (U. vied o zemi): nakol’ko sa v roku 2024 neodakava zvySenie platov, navrhniit’ ako
kompenzaciu 1 dent pracovného volna — Uhlerovd — vzhladom na proces kolektivneho
vyjednavania sa tato poziadavka bude dat’ uplatnit’ az v roku 2025.

ad. 6.
Na zéklade navrhu vyboru OZ SAV boli schvalené pracovné komisie v zloZeni:

a/ mandatova: Maria Kacirkova, Ivan Lichner, Helena Klvacova (1 sa zdrzal)
b/ navrhova: Viera Kominkova, Katarina Kvalova, Viera Jablonska
¢/ overovatel zapisnice: Petr Mezihorak

Predseda OZ SAV Peter Magdolen pripravil power pointovi prezentaciu o ¢innosti
Odborového zvdzu SAV za uplynuly rok. Podrobne informoval zi¢astnenych delegatov o praci
¢lenov vyboru a aktivitich odborového zvédzu. Prezenticia bude zverejnenid sa stranke
odborového zvizu SAV.

ad. 7.

Spravu o stave ¢erpania rozpo¢tu OZ SAV zarok 2023 a navrh rozpoc¢tu na rok 2024 predniesla
hospodarka Jana Jankovi¢ova. V kontexte s detskou rekreaciou sa P. Mano informoval
0 podmienkach prispevku na detsku rekreaciu. Po vyplneni potrebnej ziadosti (uvedena je na
stranke OZ SAV) prispevok na dieta do 15 rokov je 5 EUR /den, maximalne 10 dni/rok.

Reviznu spravu o hospodareni Odborového zvdizu SAV predniesla predsedniCka reviznej
komisie Viera Kominkova. Vo svojej prezentacii pripomenula odbordrom moznost’ vyuzit
ubytovanie v objekte KSaV Brno, ktorého spolumajitefom je aj OZ SAV, ako aj v
Doskol'ovacom zariadeni OZ $kolstva a vedy v Kezmarskych ZI'aboch.

Prezentované dokumenty boli Radou OZ SAV jednomyselne schvalené.
ad. 8.

V. Jablonskd (Ustav informatiky): opitovne naniesla problematiku vytvarania zmliv so
spravcovskymi spolo¢nost’ami (DDS). Pre niektoré tistavy je povinnost’ odvadzat’ najmenej 2
% z vysky prispevkov zamestnanca z vymeriavacieho zakladu alebo prijmu zi¢tovaného na
vyplatu netnosné. Nebolo by mozné urcit’ vo vysSej KZ variabilné percento (prispevok nizsi
ako 2 %) ? Nie je to mozné, lebo by sa porusil zakon.

V. Piélenik (Ekonomicky ustav): zuCastnenym delegatom priblizil svoje sktsenosti
s experimentovanim s 1. pilierom, jeho genézou od roku 2005 a makroekonomicky vyznam.

Delegati schvalili:

- predizit platnost zmluvy na dobu uréiti o dobu trvania materskej alebo rodicovske;
dovolenky a toto predllzenie navrhovat’ prostrednictvom Statutara (schvalené jednomyselne)
- poskytovat’ prispevok pri narodeni dietat’a (1 sa zdrzal)

- poskytovat’ prispevok pri nastupe dietata do 1. triedy ZS (4 sa zdrzali)

Delegati neschvalili:



- d’alej diskutovat’ 0 flexibilnom prispevku do DDS (za 6 delegati)

Uznesenie Rady OZ SAV je prilohou zapisnice.

ad. 9.

Podpredsednicka Michaela Sojkova sa pod’akovala delegatom za aktivnu tc¢ast’ na zasadnuti

Rady OZ SAV ako aj za pracu v jednotlivych zakladnych organizaciach. S ucastnikmi rady sa
rozltcila a zazelala im vel'a spechov v d’alSej praci.

Zapisala: Schvalil:

Maria Kacirkova Peter Magdolen, predseda OZ SAV
Overil:

Petr Mezihorak

Prilohy k zapisnici:

Priloha 1: Uznesenie z Rady OZ SAV
Priloha 2: Sprava o ¢innosti RK OZ SAV za uplynuly rok



