ZAPISNICA
z rokovania Rady Odborového zvizu SAV

dna 02. aprila 2025

Pritomni: z0 42 zadkladnych organizacii OZ SAV boli pritomni delegati z 38. zakladnych
organizdcii, €o je ucast’ 90 %. Rokovanie Rady OZ SAV bolo uznésania schopné.

Program:

1. Otvorenie rokovania, privitanie hosti, vol'ba mandatovej a navrhovej komisie.

2. Informacie predsedu SAV Pavla Sajgalika o aktudlnej situacii v SAV, 0 vysledkoch
¢innosti SAV za uplynulé obdobie a rozpocte SAV na rok 2025.

3. Vystapenie prezidentky KOZ SR Moniky Uhlerovej k ¢innosti odborov za uplynulé

obdobie a k aktualnym uloham odborov v roku 2025.

Diskusia k vystipeniam zastupcov predsednictva SAV a prezidentky KOZ SR.

Informacia predsedu OZ SAV Petra Magdolena o ¢innosti OZ SAV v roku 2024 a

nacrtnutie uloh na nasledujuce obdobie.

6. Sprava o stave Cerpania rozpoctu OZ SAV za uplynulé obdobie a navrh rozpoctu na rok
2025. Sprava reviznej komisie o hospodareni OZ SAV. Schvalenie rozpoctu na rok

o~

2025.
7. Navrhy zastupcov ZO do novej kolektivnej zmluvy.
8. Rozne

9. Diskusia, schvalenie uznesenia, zaver.

ad. 1.

Rokovanie Rady OZ SAV z poverenia vyboru OZ SAV otvorila a viedla podpredsednicka
Michaela Sojkova. Privitala hosti - predsedu SAV Pavla Sajgalika (dosluhujuceho predsedu
SAV), Martina Venharta (novozvoleného predsedu SAV), prezidentku KOZ SR Moniku
Uhlerovi a delegétov a ucastnikov Rady OZ SAV. Schvéleny bol program rokovania.

ad. 2.

Predseda SAV Pavol Sajgalik vo svojom vystipeni informoval, Ze SAV sa momentilne
nachadza v relativne vyhovujucej situacii, nakol’ko SAV ziskala z Planu obnovy a odolnosti
financie na vykonnostné odmenovanie. Zmluva bola podpisand s Petrom Kmecom,
podpredsedom vlady SR pre Plan obnovy a odolnosti a znalostnu ekonomiku. Touto zmluvou
s finanénym krytim SAV ziskala motivacny néstroj pre ustavy. Problémy su s Vyskumnou
agenturou, ktora meska s platbami. Rozpocet SAV pre rok 2025 je dobry, avsak vo financovani
projektov zvizuju ruky SAV vydavkové limity. V pripade podpisania Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia SAV vyplati v§etkym zamestnancom avizovanych 800 EUR.

ad. 3.



V uvode svojho prihovoru prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova konstatovala, Ze na pode
Odborového zvizu SAV sa citi vel'mi komfortne a vzdy sa rada zaéastiiuje rokovani Rady. Co
sa tyka Kolektivnej zmluvy na roky 2025 a 2026, jej obsah bol vyjednany este v roku 2024,
avSak vlada nebola schopna garantovat’ podpis samosprav. Podl'a poslednych informacii vlada
prisl'ibila samospravam v m4ji preddavok z podielu na vynose dane z prijmov fyzickych oséb
(DPFO) v celkovej sume 150 milibnov EUR. Vyplyva to z navrhu novely zdkona o
rozpoctovom urceni vynosu dane z prijmov uzemnej samosprave. Z uvedené¢ho vyplyva, ze
podpisanie VKZ je na dobrej ceste (poznamka - vlada SR navrh schvalila v stredu 2. 4. 2025).

Aktivity KOZ SR:

a/ narastd trend prenasledovania/prepustania odborovych funkcionarov (1. marca bol
prepusteny predseda odborov v Nitre). Cielom EU je pokryt’ odborovymi organizaciami 80 %
zamestnancov, na Slovensku je vel'mi nizke pokrytie, preto ulohou KOZ SR je posilnenie
pozicie odborov;

b/ transponovat’ smernicu EK o minimalnej mzde: ,, Smernica (EU) 2022/2041 o primeranych
minimalnych mzdach v Europskej unii*. Jej cielom je zlepSenie pracovnych a zivotnych
podmienok v EU vytvorenim ramca pre primeranost’ zakonnych minimalnych miezd, podporu
kolektivneho vyjednavania o stanovovani miezd a zlepSenie t¢inného pristupu pracovnikov
k pravam na ochranu formou minimalnej mzdy, ak je stanovena vo vnuatroStatnom prave a/alebo
v kolektivnych zmluvach. Smernica sa vztahuje na pracovnikov v EU, ktori maju pracovnt
zmluvu alebo su v pracovnopravnom vzt'ahu, ako st vymedzené v prave, kolektivnej zmluve
alebo zauZivanej praxi platnych v kazdom ¢lenskom $tate EU, pri zohladneni judikatiry
Sudneho dvora;

¢/ boj proti vynitenym zivnostiam — narastd ich trend aj v suvislosti S narastom digitdlnych
technologii a digitalnou platformovou pracou. KOZ SR spolupracuje v tejto oblasti s MPSVR
SR, vytvorili spolo¢nt pracovnu skupinu;

d/ KOZ SR vypracovala ,,dochodkovu doktrinu® — systém socialneho zabezpecenia a poistenia.
Buduci tyzden organizuje KOZ SR k tejto téme konferenciu (13. dochodok, 1. a ll. pilier
a d’alSie témy);

d/ socidlny dialog — je znacne formalizovany, mnoho zikonov ide mimo rezortné¢ho
vyjednavania, podavaju sa poslanecké navrhy, na ktoré nemaji odbory dosah. T. ¢. je v hre
Zdkon o mimovladnych organizaciach, ktory sa dotyka aj odborov a zamestnavatel'skych
organizacii;

e/ rozdiely v odmenovani muzov a zien — KOZ SR sa uz dlhodobo zaobera transpozi¢nymi
procesmi;

f/ d’alsi konsolida¢ny balik — odbory zatial’ ni¢ 0 iom nevedia, ale maju zaujem vcas vstupit’ do
rokovani. Pri predchadzajucom konsolidacnom baliku ho vlada schvalila a aZz nasledne
informovala odbory;

g/ odbory posilnili analyticku ¢innost’, analyzy st uvedené na webovej stranke.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32022L2041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:32022L2041
http://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/member-states.html
http://eur-lex.europa.eu/SK/legal-content/glossary/court-of-justice.html

Delegatom Rady OZ SAYV sa prihovoril aj novozvoleny predseda SAV Martin Venhart a uistil
zhCastnenych o pokracujucej spolupraci s odbormi, aki mal odchadzajuci predseda SAV Pavol
Sajgalik. Jeho prioritou bude rozvoj I'udskych zdrojov — osobnostny rozvoj a vychova lidrov.

Predseda Peter Magdolen sa odchadzajucemu predsedovi SAV podakoval za dobru
a konstruktivnu spolupracu.

ad. 4.

V diskusii boli zaznamenané otazky a odpovede:

V. Pélenik (Ekonomicky ustav): k Uhlerovej — pri vynatenych Zivnostiach je dolezité
vyjednavanie, nakol’ko vynutenymi zivnostami sa vlada pripravuje o dane; lobisti — tykajt sa
kazdého, avSak hlavnymi lobistami st firmy, neprijimaji sa opatrenia proti nim. Téma 4-
diiového pracovného ¢asu (napr. zaviest' voI'né piatky). Uhlerova vzala otazku ako komentar,
nakol’ko KOZ SR netvori legislativu. Odpovedala, Ze zo strany politikov nevidi zdujem osvojit’
si tato tému, pretoze vo Stvorrocnom volebnom obdobi sa neprejavuju okamzité vysledky a tak
sa nedaju prezentovat efekty pred kamerami. Zavedenie volnych dni moZzno preniest do
podnikovych KZ;

P. Mano (U. etnolégie a socialnej antropologie): ako postupovat, ked’ sa ukonéi pracovny
proces nie podl'a predstdv pracovnika. Uhlerova — ukoncenie pracovného pomeru definuje
Zakonnik prace, obratit’ sa na pomoc odborovej organizicie, resp. vys$i OZ, poradit’ sa
S pravnikom v klientskom centre KOZ SR. M. Venhart poznamenal, Ze nie st to iba zalezitosti
savkarske, ale aj ustavné (byrokracia v praci);

V. Pavlik (U. anorganickej chémie): ziskanie penazi na pristroje, ked’ platby meskaju — Sajgalik
odpovedal, Ze SAV mé dobry pocit, ked’ vlada investovala do SAV. Vytvoril sa zadsobnik
investicii, peniaze st v zalohe na pristroje i havarijné situacie. Obmedzenia su v limitoch a nie
je istota, ¢i fond bude stadit’ na pokrytie vietkych investicii. Ustav moze poziadat’ o pozicku
s urCenim, kedy ju vrati. Podl'a toho bude mat’ ustav krateny rozpocet na nasledujuci rok.
Sojkova — minuly rok sa schvalili projekty, ale zatial’ platby z Vyskumnej agentlry neprisli —
udajne je personalne poddimenzovand a preto nestiha platby;

B. Alfodyovd (Chemicky fustav): aky ma KOZ SR dosah na pripravovany zikon
0 mimovladnych organizaciach, méze sa vyvinut tlak zrusit odbory? Uhlerova — KOZ SR ma
moznost’ pripomienkovat’ zdkony, ktoré by sa uz d’alej mali predkladat’ bez pripomienok, na
poslanecké navrhy nemaji dosah. Zadkony mo6Zzu pripomienkovat’ na pode Tripartity, avSak
tvorba legislativnych zdkonov sa nedodrzuje. KOZ SR nema formalny priestor na
pripomienkovanie, moze sa iba prezentovat konferenciou, tlaCovkou, protestami, podanim
podnetov na Gstavny sud a Eurépsku komisiu;

E. Boszodarova (Centrum bioldgie rastlin a biodiverzity SAV): otazka minimalnej mzdy, ktora
stiipa a ustavy ju musia doplacat’. Tym, Ze sa nivelizuje minimalna a neupravuju sa tabul’ky,
znehodnocuje sa kvalifikaény prvok. Uhlerova — v kolektivnom vyjednavani s Uradom vlady
stdle tlacia na rieSenie, odpovedou su financie a ,lebo konsolidicia®. Odmeiiovanie
zamestnancov nie je rovnaké, vytvaraju sa rezortné rozdiely, vyhodné je mat’ ,,rozbity sektor
a nie je politickd vola riesit’ tuto tému. Do 30. 4. 2025 by mala byt predstavena legislativa
0 odmetiovani v §kolstve, o by malo dopad aj na SAV. Sajgalik — SAV bude valorizovat
vSetkym pracovnikom, zvySenie 7 % sa bude tykat’ aj nevedeckych pracovnikov.

I. Matko (Fyzikalny tstav): problémy s bankami s suvislosti s transakénou danou. Uhlerova —
odbory su vynaté z transakénej dane ako ochrancovia socialnych a l'udskych prav, transakéna
dan sa netyka treticho sektora, ako su obCianske zdruzenia, nadacie, neziskové organizacie, ani
nabozenské spolocenstva a cirkvi. Stat preniesol zodpovednost’ preukazat’ sa na organizécie,
V pripade problémov odportca sa zmenit’ banku;




R. Janik (U. ekolodgie lesa): tym, Ze sa zvysila DPH na 23 %, ¢i existuje ,.finanény vankus® pre
firmu, ktora vykonava zateplovanie budovy. Sajgalik- 4no, da sa poskytnat pomoc.
Poskytnutim po6zicky a vratenia z rozpoctu v buducom roku. Otazka na Uhlerova — aka je
motivacia KOZ SR pracovat’ pre odborarov = laska k odborom a praci pre odbory, aj malé

vysledky potesia, preto bojuje.
ad. 5.
Na zéklade navrhu vyboru OZ SAV boli schvalené pracovné komisie v zloZeni:

a/ mandatova: Maria Kacirkova, Silvia Rémayova, Viliam Palenik
b/ navrhovéa: Lubica Urbanikova, Daniela I11éSova, Henrieta Palova

Predseda OZ SAV Peter Magdolen prezentoval ¢innost’ Odborového zvdzu SAV za uplynuly
rok. Podrobne informoval zuacastnenych delegatov o praci CElenov vyboru a aktivitach
odborového zvizu. Prezentacia bude zverejnena sa stranke odborového zvizu SAV.

ad. 6.

Spréavu o stave ¢erpania rozpoctu OZ SAV zarok 2024 a navrh rozpoctu na rok 2025 predniesla
hospodéarka Jana Jankovi¢ovd. Reviznu spravu o hospodareni Odborového zvdzu SAV
predniesla predsednicka reviznej komisie Viera Kominkova.

Prezentované dokumenty boli Radou OZ SAV jednomyselne schvalené.
ad. 7.

Navrhy zastupcov ZOOZ do novej kolektivnej zmluvy neboli na Rade OZ SAV, kolektivna
zmluva sa riesila v predchadzajicej diskusii.

ad. 8.

Predseda Peter Magdolen informoval delegatov Rady 0 registracii odborovych organizacii na
Ministerstve vnitra SR. Zo zakona vyplyva povinnost’ sa zaregistrovat, avSak v dosledku
nedostatku pracovnikov pre tiito agendu zaregistrovanie trva 50 — 60 dni. Statutari odborovych
organizacii mézu podklady poslat’ predsedovi a on ich bude postupne odovzdavat' na MV SR.
V ramci diskusie niektori delegati prezentovali svoje skusenosti s bankou. Dalgia otazka sa
tykala odbornej rady ¢o urobit’, ked’ riaditel' odmietol odborovu organizaciu a chcel zriadit’
zamestnanecku radu, aby ovladal zamestnancov, ¢i je konflikt zaujmov, ked’ je Statutar clenom
odborov.

ad. 9.

Navrhova komisia vypracovala uznesenie, ktoré delegati jednomyselne schvalili. Uznesenie
Rady OZ SAYV je prilohou zépisnice.

Podpredsednicka Michaela Sojkova sa pod’akovala delegatom za aktivnu Gc¢ast’ na zasadnuti
Rady OZ SAV ako aj za pracu v jednotlivych zakladnych organizaciach. S ticastnikmi rady sa
rozlucila a zazelala im vela tspechov v d’alSej praci.



Zapisala: Schvalil:
Maria Kacirkova Peter Magdolen, predseda OZ SAV

Prilohy k zapisnici:

Priloha 1: Uznesenie z Rady OZ SAV



