Financny poriadok

Odborového zvazu pracovnikov Slovenskej akadémie vied

I. Zdroje hospodarenia Odborového zvazu pracovnikov SAV.

1. Cinnost Odborového zvazu pracovnikov SAV (dalej 0Z) je finanéne zabezpeovana:
a) z ¢lenskych prispevkov
b) z aktivit ziskanych vlastnou ¢innostou

c) z pripadnych inych zdrojov (Urokov, predaja, darov a pod.).

2. Clenské prispevky vyberaji mesagne od svojich ¢lenov zékladné organizécie OZ (dalej ZO).
Ich vy$ka zodpoveda jednému percentu ¢istého mesaéného prijmu ¢lena. Cisty mesacny
prijem sa stanovi z Uhrnu vSetkych miezd podliehajlcich dani zo zavislej ¢innosti vyplacanych
pracoviskom, s ktorym je ¢len v hlavhom pracovnom pomere. Do Cistého mesa¢ného prijmu
sa zapocitavaju aj davky nemocenského poistenia. Mesaéné clenské prispevky minimalne vo
vyske 1 € platia nepracujlci déchodcovia, doktorandi a nezamestnani ¢lenovia ZO. Clenovia
poberajuci mzdu v zahraniéi platia prispevky vo vyske 1 % posledného priemerného zarobku
na pracovisku SAV.

3. Pre financovanie Cinnosti ZO ostava 80 % clenskych prispevkov, 20 % clenskych prispevkov
Z0 odvadzaju prostrednictvom pefiazného Ustavu na ucet OZ. Clenské prispevky pre OZ musia
byt posielané Stvrtrocne s identifikiciou ZO a obdobia, za ktoré su prispevky hradené.
Z uvedenych prostriedkov sa cast vyclefiuje na spoloénd cinnost v ramci Konfederacie
odborovych zvazov SR. O vyske tohto podielu rozhoduje Rada predsedov OZ pracovnikov SAV.
Zostatok sa pouZiva na tvorbu ucelovych fondov OZ.

4. Vsetky financ¢né prostriedky z ostatnych zdrojov podla Odseku 1. si ponechdva ten orgén,
na ktorého ucet alebo adresu boli poukazané.

Il. Fondy OZ

1. Na drovni OZ sa na zabezpecenie jeho Cinnosti vytvaraju tieto ucelové fondy:



a) prevadzkovy a investi¢ny fond,
b) rezervny fond,

c) Strajkovy fond.

2. Prevadzkovy a investi¢ny fond slUzi na organizacné a hospodarske zabezpecenie uloh OZ,
a to najma na:

a) uhradu expertiznych ¢innosti spojenych s ochranou ekonomickych a socialnych
zaujmov ¢lenov OZ,

b) schédzkovu a vzdelavaciu ¢innost,

c) medzinarodnu ¢innost,

d) spolo¢né akcie s inymi organizadciami,

e) prevadzkové vydavky (prendjom, mzdy pracovnikov, poistné a pod.),

f) investi¢né vydavky.

3. Rezervny fond tvori zakladnud finanénd rezervu OZ, ktora dava zaruku ekonomickej
nezavislosti a hospodarskej istoty aj pre pripad mimoriadnych udalosti (krytie neplanovanych
vydajov a pod.).

4. Strajkovy fond sluzi na zabezpecenie socialnych istot ¢lenov OZ pocas $trajku.

5. Orozdeleni prostriedkov do ucéelovych fondov ako aj o podmienkach Eerpania z nich
rozhoduje Rada OZ.

6. Financovanie ¢innosti podla Odseku 2 sa riadi:
a) Zasadami hospodarenia OZ SAV schvalenymi Radou OZ

b) Platovym poriadkom OZ pracovnikov SAV schvalenym Radou OZ.

7. Na Urovni ZO mozZno vytvarat podla vlastnych potrieb podporné fondy, ktoré su prejavom
odborarskej solidarity a sluzia k poskytovaniu podpory v pripadoch choroby, nezavinenej
tiesne, tazkej socialnej situacie a pod.



lll. Zasady hospodarenia s prostriedkami OZ

1. Rozhodujucimi orgdnmi v oblasti hospodarenia su v ZO ¢lenska schodza a v rdmci OZ Rada
OZ. Tie podla svojej pésobnosti:

a) schvaluju vlastné zasady sustredovania, rozdelovania a pouZivania prostriedkov zo
svojho rozpoctu (pri prostriedkoch zo Socidlneho fondu sa ZO riadia platnymi
predpismi),

b) schvaluje rozpocet na kalendarny rok,
c) schvaluju neplanované mimorozpoctové vydaje nad rozsah pravomoci podla d),
d) urc€uju rozsah pravomoci vyboru pri rozhodovani o hospodareni,

e) schvaluju uvolnenie pracovnikov na vykon funkcii alebo ¢innosti v OZ vratane
mzdovych narokov,

f) prerokidvaju a schvaluju spravy vyboru o hospodareni a stave majetku za kalendarny
rok.

2. Za hospodarenie OZ (resp. ZO) zodpoveda predseda OZ (resp. predseda Z0), ktory:

a) spolu shospodarom a ostatnymi poverenymi ¢lenmi vyboru ma dispozi¢né
opravnenie nakladat spenainymi prostriedkami vloZzenymi na beinom ucte
v peflaznom Ustave a v pokladni,

b) spolu s vyborom zostavuje rozpocet OZ (ZO), spravu o hospodareni a stave majetku
organizdcie a predkladaju ju Rade OZ (¢lenskej schédzi ZO) na schvalenie,

c) dba na riadne vedenie hospodarsko-financnej agendy, vyZzaduje od reviznej komisie
pravidelnd kontrolu a sleduje realizaciu opatreni, ktoré boli prijaté na odstranenie
nedostatkov,

d) dba na riadne odovzdavanie hospodarsko-finanénej agendy pri zmendch
funkciondrov majucich bezprostredny vztah kfinancnému alebo hospodarskemu
majetku OZ.

3. Zodpovednost na Useku hospodarenia ma okrem predsedu hospodar vyboru.

Hospodar zodpoveda za vykonavanie tychto ukonov:

a) spravu financnych prostriedkov a hmotného majetku OZ (ZO) podla rozpoctu
a v€asné platenie uctov a faktur,



b) spolupodpisuje hospodarske dispozicie, vykonava pokladni¢né operacie a dba na
spravnost overovania uctovnych dokladov,

c) vedie finan¢nu agendu organizécie,

d) hospodar vyboru OZ zodpoveda navyse za vyber avcéasné zuctovanie clenskych
prispevkov.

4.V zmysle vSeobecnych zdsad o informacnej sustave organizacii je kazdd organizdacia povinna
viest Uctovnictvo a zostavovat Uctovny vykaz. Na vykaz musia nadvazovat uctovné knihy
a penazny dennik. VSetky pokladni¢né operacie sa vykonavaju v sulade s pravnymi predpismi
o peflaznom obehu. Musia byt vZdy vratane pripojenych priloh (prezentacia a pod.) potvrdené
v sulade s formalnou a Uctovnou spravnostou. Na kazdy prijem a vydaj z pokladne musi byt
vystaveny interny doklad na tladive pouzivanom v hospodarskych organizdcidch. Kazdy prijem
a vydaj na beznom ucéte musi byt doloZzeny aj externym dokladom. Kazdy prijem a vydaj na
beZznom Ucte musi byt zapisany vo finanénom denniku. Externymi dokladmi su originaly Gctov
a faktur, pokladni¢né doklady a vypisy peniainého ustavu. Internymi dokladmi su napr.
cestovné ucty, pokladni¢né doklady prijem a vydaj a pod. Na vsetkych dokladoch musi byt
Ciastka, ucel, datum, cislo polozky dennika, prijemca alebo platitel s adresou, podpis
hospoddra, apri vydajovom doklade aj podpis prijemcu. V nijakej pokladni odborovej
organizacie sa nesmu prechovavat Ziadne peniaze alebo ceniny, ktoré nepatria organizacii. Po
skoncéeni pracovného dna v nej nesmie byt hotovost vyssia ako 300 €. Na navrh reviznej
komisie a po odsuhlaseni Vyborom OZ moZno hospodarovi, ktory je ¢lenom Vyboru 0OZ,
vyplatit odmenu vo vyske 5 % z odvodu ¢lenskych prispevkov za uplynulé vyplatné obdobie.
Hospodarovi, ktory nie je clenom VOZ SAV, sa ur¢i mzda podla schvéleného rozpoctu.

IV. Kontrola hospodarenia

1. Na kontrolu hospodarenia OZ (ZO) voli zjazd OZ (¢lenskd schodza ZO) reviznu komisiu.
O pocte ¢lenov rozhoduje organ, ktory ju voli.

2. Revizie sa vykonavaju asponi raz za Stvrt roka. Overuju sa pri nich vklady a vyplaty z bezného
Uétu podla vypisov peniazného Ustavu, riadne vyplnenie pokladni¢nych dokladov, zistuje sa
pokladniénd hotovost a porovnava sa so zostatkom v periaznom denniku. O revizii
hospodarenia a o zistenych skutocnostiach sa spisuje protokol. O opatrenia na odstranenie
nedostatkov a termine ich plnenia rozhoduje prislusny vybor.

3. Za reviznu ¢innost zodpoveda predseda reviznej komisie.



V. Financ¢né vysporiadanie

1.V pripade zrusenia ZO OZ SAV jej ¢lenskou zakladriou prebehne vyrovnanie medzi ZO a VOZ
v ramci vzajomnych pohladdvok bezného rozpoctového roka ku dniu zrusenia (za ZO je to
hlavne odvod prispevku na cinnost VOZ (aj za zapocaty mesiac), za VOZ narokovatelné
prispevky poskytované podla schvdleného rozpoctu OZ na dany rok (t. j. na akcie uskuto¢nené
do konca mesiaca v ktorom prichadza k zruseniu Z0)).

2. V pripade vystupenia ZO z Odborového zvazu pracovnikov SAV a nevstlpenia do iného
odborového zvazu prebehne vyrovnanie tak isto ako v pripade zruSenia ZO jej €lenskou
zakladnou.

3. V pripade vystupenia ZO z Odborového zvazu pracovnikov SAV a vstupenia do iného
odborového zvazu v ramci Konfederacie odborovych zvazov SR, VOZ dohodne konkrétne
podmienky vzajomného finan¢ného vyrovnania so zastupcom prislusného Odborového zvazu.

4. V pripade vylucenia ZO Radou OZ SAV zakladna organizacia straca narok na financné
a majetkové vysporiadanie.

5. V pripade zlG¢enia ZO s inou alebo roz€lenenia na viac organizacii v rdmci OZ pracovnikov
SAV sa vyrovnaju vzdjomné pohladavky Vyboru OZ SAV s nastupnickymi organizaciami v rdmci
bezného rozpoctového roka (zakladom delenia, zlu€ovania organizacii s uvedenym beznych
Uctov zrusenych aj nastupnickych zakladnych organizécii).

Finan¢ny poriadok OZ vstupuje do platnosti schvalenim na Zjazde OZ s G¢innostou odo dna
schvalenia.

V Bratislave, 15. 3. 2023

Ing. Peter Magdolen

predseda OZ SAV



