Stanovy Odborového zvazu Slovenskej akadémie vied

Prvy oddiel

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

1) Odborovy zvaz Slovenskej akadémie vied (dalej len Odborovy zvaz SAV) zdruZuje na zaklade
dobrovolnosti zamestnancov Slovenskej akadémie vied bez ohladu na povolanie, Statnu

prislusnost, politicku prislusnost, narodnost, vyznanie, rasu a pohlavie.

2) Odborovy zvaz SAV je samostatnou, dobrovolnou, mimovladnou organizdciou, nezavislou

od statnych organov, politickych stran a hnuti a zamestnavajucich institucii.

3) Sidlom Odborového zvazu SAV je Bajkalska 1477/29A, 821 01 Bratislava - RuZinov.

Clanok 2

Ciel Odborového zvazu SAV

1) Ciefom a zmyslom Odborového zvazu SAV je ochrana ludskych prav a starostlivost o jeho
¢lenov, najma obhajoba ich pracovnych a socidlnych zaujmov a mzdovych narokov vo vztahu
k inStitucidm zamestnavajucim jeho c¢lenov. Pritom vyuZiva vSetky zakonom na to urcené
prostriedky. Za hlavny prostriedok obhajoby zdujmov a narokov pokladd Odborovy zvdaz SAV

rokovania s prislusSnymi statnymi orgdnmi a zamestnavajucimi organizaciami.



2) Odborovy zvaz SAV zastupuje voci zamestnavatelskym organizacidm aj neclenov

Odborového zvazu SAV podla zdkona o kolektivnom vyjednavani.

3) Odborovy zvaz SAV spolupracuje s inymi odborovymi zvdazmi pri obhajobe prav

zamestnancov.

4) Odborovy zvaz podporuje rozvoj vedy v posobnosti SAV a vzdelavanie svojich ¢lenov.



Druhy oddiel

Odborovy zvaz SAV

Clanok 3

Organy Odborového zvdzu SAV

1. Orgdnmi Odborového zvazu SAV su:
a) zjazd,
b) rada,
c) vybor,

d) revizna komisia.

2. Vsetky volené organy Odborového zvazu SAV maju vodi zakladnym organizacidam funkciu

principialne koordina¢nu, metodicku a informacnu.

3. Vsetky organy Odborového zvazu SAV sa tvoria na zdklade pravidiel v platnom Volebnom

poriadku Odborového zvazu SAV.

4. Funkcionarom Odborového zvazu SAV nemdze byt pocas svojho funkéného obdobia riaditel
a zastupca riaditela pracoviska SAV, predseda SAV, ¢len Predsednictva SAV alebo im na roven

postaveny funkcionar v inej zamestnavatelskej organizacii.

5. Koordina¢né organy Odborového zvazu SAV, ktoré vznikli zdruzenim niekolkych zakladnych
organizacii, sa tvoria na principe delegacie a za podmienok, na ktorych sa zainteresované

zakladné organizacie dohodnu.

6. Clenstvo v orgdne Odborového zvidzu SAV zanika:
a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim,



.....

d) dmrtim clena,
e) zanikom ¢lenstva v zakladnej organizacii,

f) zanikom Odborového zvazu SAV.

7. Rokovania kazdého organu Odborového zvazu SAV su zdsadne pristupné kazdému ¢lenovi

Odborového zvazu SAV, ak o to poziada.

8. Kazdy organ Odborového zvdzu SAV je povinny pozvat na svoje zasadnutie Clena

Odborového zvazu SAV, ak rokuje priamo o jeho osobe.

9. K prijatiu kazdého uznesenia sa vyZaduje, aby bola pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov
organu, ktory uznesenie prijima, priCom sa nadpolovi¢nd vacSina pritomnych s pravom
hlasovat o uzneseni musi vyslovit za navrh, pokial tieto stanovy neupravuju odlisne.

10. Mensina ma pravo mat vlastné stanovisko, obhajovat ho, a na poZiadanie, musi byt toto
stanovisko zaprotokolované a zverejnené. V zaujme akénosti Odborového zvazu SAV je vSak
mensina povinna stanovisko vadésiny respektovat a prijaté rozhodnutie aZz do jeho odvolania
alebo zmeny plnit.

11. Organy Odborového zvazu SAV si méZu volit alebo menovat rézne komisie, ktorym urcuju

napln prace, pravomoc a pdsobnost.

Clanok 4

Zjazd Odborového zvazu SAV

1. Zjazd Odborového zvazu SAV je najvyssim orgdnom Odborového zvazu SAV.



2. Vybor Odborového zvazu SAV zvolava Zjazd Odborového zvazu SAV podla potreby,
najmenej jedenkrat za Styri roky. Vybor Odborového zvazu SAV zvola Zjazd Odborového zvazu
SAV, ak o to poziada najmenej jedna tretina zakladnych organizacii. Zjazd Odborového zvazu
SAV je uznasaniaschopny, ak je pritomnd nadpolovi¢na vacsina vietkych delegatov. Delegatov
na Zjazd Odborového zvazu SAV volia priamo zakladné organizacie podla kluc¢a stanoveného

Vyborom Odborového zvazu SAV.

3. Zjazd Odborového zvazu SAV najma:
a) preroklva zakladné otazky odborovej politiky Odborového zvazu SAV, schvaluje
Programové vyhlasenie Odborového zvazu SAV,
b) rozhoduje o organizacnej Strukture Odborového zvazu SAV,
c) schvaluje Stanovy Odborového zvazu SAV, ich zmeny a doplnky,
d) na ndvrh Rady Odborového zvazu SAV rozhoduje v pripadnych sporoch medzi
organiza¢nymi zlozkami Odborového zvazu SAV,
e) schvaluje Financny poriadok Odborového zvazu SAV,

f) rozhoduje o zruseni Odborového zvazu SAV.

Clanok 5

Rada Odborového zvazu SAV

1. Rada Odborového zvazu SAV riesi Ulohy odborarskej politiky v obdobi medzi Zjazdami
Odborového zvazu SAV. Schadza sa podla potreby, najmenej vSak raz do roka. V roku
uskutocnenia Zjazdu sa rokovanie Zjazdu spoji s rokovanim Rady.

Vybor Odborového zviazu SAV je povinny zvolat zasadnutie Rady Odborového zvazu SAV aj

vtedy, ak o to poZiada najmenej jedna tretina ¢lenov Rady Odborového zvazu SAV.

2. Rada Odborového zvazu SAV je zlozena z volenych zastupcov zakladnych organizacii, pricom

kazdd zakladnd organizacia mda v Rade Odborového zvazu SAV jedného zastupcu, ktory mobze



byt staly alebo delegovany ad hoc. U&ast zastupcu zakladnej organizacie na zasadnuti Rady
Odborového zvazu SAV je povinna.
3. Rada Odborového zvdazu SAV najma:
a) plni dlohy uloZené Zjazdom Odborového zvazu SAV,
b) na zaklade navrhov zékladnych organizacii a Vyboru Odborového zvazu SAV voli a
odvolava ¢lenov Vyboru a Reviznej komisie Odborového zvazu SAV. Pri kazdom navrhu
na Clena Vyboru a Reviznej komisie Odborového zvazu SAV musi prislusna zakladna
organizacia potvrdit, Ze navrhovany je jej clenom a vyjadrit sa k jeho kandidature.
c) schvaluje Pravidla volieb organov Odborového zvazu SAV,
d) schvaluje vyro€nu spravu, spravu o hospodareni a rozpocet,
e) riesi iné aktudlne otazky Odborového zvazu SAV,
f) rozhoduje o prijati zakladnych organizacii do Odborového zvazu SAV,

g) ukladad disciplindrne opatrenia zakladnym organizaciam.

4. Disciplinarnymi opatreniami ukladanymi zakladnym organizaciam su:
a) prerokovanie nedodrzania Stanov Odborového zvazu SAV na Rade Odborového
zvazu SAV
b) odmietnutie pomoci pri rieSeni konfliktov so zamestnavatelmi,

c) vylucenie z Odborového zvazu SAV.

5. Zakladna organizacia, ktorej Rada Odborového zvazu SAV uloZila disciplinarne opatrenie
podla ¢l. 5 ods. 4 pism. c), ma prdvo sa proti tomuto opatreniu prostrednictvom Vyboru
Odborového SAV odvolat do jedného mesiaca na Zjazd Odborového zvazu SAV, ktory je

povinny toto odvolanie prerokovat.



Clanok 6

Vybor Odborového zvazu SAV

1. Vybor Odborového zvazu SAV je vykonnym orgdnom, ktory je za svoju ¢innost zodpovedny
Rade Odborového zvdazu SAV. Riadi ¢innost Odborového zvazu SAV v obdobi medzi

zasadnutiami Rady Odborového zvazu SAV.

2. Vybor Odborového zvazu SAV ma 5 az 7 ¢lenov, ktorych funkéné obdobie je Stvorrocné a
trvd do najblizSej Rady Odborového zvazu SAV konanej po uplynuti Styroch rokov od zvolenia
vaciny ¢lenov Vyboru Odborového zvazu SAV. Clenstvo vo Vybore Odborového zvazu SAV je
nezlucitelné s ¢lenstvom v Rade Odborového zvazu SAV. Vybor Odborového zvazu SAV sa
schadza podla potreby, najmenej 1 krat za dva mesiace. Jeho rokovania zvolava a riadi
predseda. Vybor Odborového zvazu SAV je uznasaniaschopny, ak je pritomnda nadpolovi¢na
vacSina jeho ¢lenov. Vybor Odborového zvdazu SAV rozhoduje nadpolovi¢nou vacésinou

vsetkych svojich ¢lenov.

3. Vybor Odborového zvazu SAV najma:
a) plni udlohy uloZené Zjazdom Odborového zvazu SAV v zmysle Programového
vyhlasenia Odborového zvazu SAV a uznesenia Rady Odborového zvazu SAV,
b) spomedzi svojich ¢lenov voli a odvolava predsedu a podpredsedu,
c) zastupuje Odborovy zvdz SAV v rokovaniach s inymi odborovymi zvazmi, institdciami,
Statnymi orgdnmi a pod.,
d) v rdmci svojho splnomocnenia vedie rokovania so zamestnavatelmi,
e) je povinny zaoberat sa kazdou pisomne doruéenou zZiadostou, pripomienkou alebo
staznostou zakladnej organizacie a vyrozumiet zakladnu organizaciu o jej vybaveni
najneskor do jedného mesiaca od jej dorucenia,
f) zvoldva a obsahovo pripravuje zasadnutia Rady Odborového zvazu SAV,
g) zvolava Zjazd Odborového zvazu SAV, navrhuje program rokovania a stanovuje kluc
na volbu delegatov,

h) vypracuva spravu o ¢innosti, ndvrh rozpoctu a spravu o hospodareni,



i) ustanovuje likvidatora v pripade zrusenia Odborového zvazu SAV.
4. Ak si zakladna organizacia neplni povinnost odvadzat predpisané financné prostriedky
dlhsie ako tri mesiace, méze Vybor Odborového zvazu SAV odopriet jej ¢lenom financné

prispevky.

5. Vybor Odborového zvazu SAV mébZe na zabezpecenie svojej ¢innosti zriadovat sekretariat,

kancelariu a pod.

Clanok 7

Predseda

1. Predseda je Statutarnym organom Odborového zvazu SAV.

2. Predseda zastupuje Odborovy zvaz SAV v Sneme Konfederacie odborovych zvazov a v Rade

predsedov Konfederacie odborovych zvazov.

3. Predseda zvolava a riadi zasadnutia Vyboru Odborového zvdzu SAV.

4. Predseda mdze svoju funkciu vykonavat ako uvolneny funkcionar.

Clanok 8

Revizna komisia Odborového zvazu SAV

1. Revizna komisia (revizor) Odborového zvazu SAV je kontrolnym orgdnom, ktory za svoju

¢innost zodpoveda Rade Odborového zvazu SAV.



2. Funkéné obdobie ¢lenov Reviznej komisie (revizora) Odborového zvazu SAV je Stvorroc€né.
Clenovia v Reviznej komisii (funkcia revizora) je nezlucitelné s ¢&lenstvom vo Vybore

Odborového zvazu SAV.

3. Revizna komisia Odborového zvazu SAV ma najmenej 3 ¢lenov, spomedzi ktorych voli a
odvoldva predsedu. Revizna komisia sa schadza najmenej Styrikrat do roka. Jej rokovania
zvolava a riadi predseda. Revizna komisia je uzndsania schopna, ak je pritomnd nadpolovicna

vacsina ¢lenov. Rozhodnutia prijima vacsinou pritomnych ¢lenov.

4. Revizna komisia (revizor) Odborového zvazu najma:
a) kontroluje hospoddrenie Vyboru Odborového zvdzu SAV, upozorniuje ho na
nedostatky a navrhuje mu rieSenia na ich odstranenie,
b) kontroluje dodrzZiavanie Financ¢ného poriadku Odborového zvazu SAV a vnutornych
dokumentov Odborového zvazu SAV,
d) na poZiadanie zakladnej organizacie méze vykonat reviziu hospodarenia zakladnej

organizacie.

5. Predseda Reviznej komisie ma pravo zucastriovat sa zasadnuti Vyboru Odborového zvazu

SAV.

Clanok 9

Hospodarenie Odborového zvazu SAV

1. Odborovy zvdaz SAV hospodari s hnutelnym i nehnutelnym majetkom. Pravidld jeho

pouZivania a rozdelenia stanovuje Finan¢ny poriadok Odborového zvazu SAV.

2. Zdrojmi majetku Odborového zvazu SAV su:

a) odvody z ¢lenskych prispevkov ¢lenov,



b) dary od fyzickych oséb a dary, dotacie a granty od pravnickych oséb z tuzemska i zo
zahranicia,

c) vynosy majetku.

3. Hospodarenie sa uskutociuje podla schvaleného rozpoctu. Za hospoddarenie zodpoveda

predseda a hospodar Vyboru Odborového zvazu SAV.

Clanok 10

ZruSenie Odborového zvazu SAV

1. Odborovy zvdz SAV sa moéze zrusit dobrovolnym rozpustenim alebo zlucenim s inym

odborovym zvdazom.

2. Ak sa Odborovy zvdz SAV zrusi rozpustenim, Vybor Odborového zvazu SAV ustanovi

likvidatora.

3. Pri likvidacii Odborového zvdzu SAV sa najprv uhradia vSetky pohladavky Odborového zvazu

SAV.
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Treti oddiel

Zakladna organizacia

Clanok 11

Postavenie zakladnej organizacie v Odborovom zvaze SAV

1. Zakladna organizacia je zdkladnou organizacnou jednotkou Odborového zvazu SAV a ma
pravnu subjektivitu. Zdkladna organizacia samostatne rozhoduje o konkrétnej naplni svojej
¢innosti, vnutornej Strukture, hospodareni a inych otazkach tak, aby jej rozhodnutia neboli v

rozpore so znenim tychto stanov.

2. Zakladnymi organizaciami Odborového zvazu SAV su vSetky zdkladné organizacie evidované
Vyborom Odborového zvazu SAV, ako aj tie, ktoré vznikli alebo vzniknu ich zli¢enim alebo
rozdelenim a dalSie zakladné organizacie, ktoré poziadaju o vstup do Odborového zvazu SAV

a Rada Odborového zvazu SAV ich po prerokovani a schvaleni Ziadosti prijme.

3. Zakladné organizacie sa mo6zu so suhlasom svojich ¢lenov zluéovat a rozdelovat podla

potreby.

4. Kazda zakladna organizacia ma pravo vystupit z Odborového zvazu SAV. V pripade
vystupenia ako aj zruSenia zakladnej organizacie, dbjde k finanénému vyrovnaniu medzi
vystupujuicou (zanikajucou) zakladnou organizaciu v sulade s bodom V. Finan¢ného poriadku.
Zakladna organizacia je povinna predloZit zapisnicu z ¢lenskej schddze, na ktorej sa rozhodlo
o vystupeni zakladnej organizacie z Odborového zvazu SAV alebo zruseni zakladnej
organizacie, potvrdenie o zruSeni bezného uUctu v penaznom Ustave a stanovisko reviznej

komisie (revizora) zakladnej organizacie.

5. Zakladné organizacie m6Zu na zdklade svojich potrieb a so sihlasom svojich ¢lenov tvorit

lokdlne a odborné zdruzenia s inymi zakladnymi organizaciami Odborového zvdzu SAV a
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spolupracovat s odborovymi organizaciami mimo Odborového zvdazu SAV a byt ¢lenmi

regionalnych zdruZeni.

6. Kazda zakladna organizacia si musi plnit povinnosti vyplyvajlce zo zakladnych dokumentov
Odborového zvazu SAV. V pripade ich neplnenia méze Rada Odborového zvazu SAV na ndvrh

Vyboru Odborového zvazu SAV prijat voci nej disciplinarne opatrenia.

Clanok 12

Clenstvo v zakladnej organizacii

1 Clenom zakladnej organizacie sa méZe stat kazdy zamestnanec SAV na zaklade osobnej
prihlasky. O jeho prijati rozhoduje clenska schodza, resp. Vybor prislusnej zakladnej
organizacie. Za zamestnancov sa povazuju aj osoby poberajuce Stipendium v

zamestnavatelskej institucii.

2. Clenmi zakladnej organizacie mézu byt aj ti dochodcovia a nezamestnani, ktori dof vstupili

podla bodu ¢lanku 12 ods.1.

3. Clenstvo vznikd diiom prijatia za ¢lena.

4. Zanik ¢lenstva:
a) vystupenim — ¢lenstvo zanikd dnom dorucenia pisomného oznamenia c¢lena o
vystupeni zo zdkladnej organizacie vyboru zakladnej organizacie,
b) vylu¢enim — clenstvo zanikd diiom rozhodnutia vyboru zakladnej organizacie o
vyluceni,
c) neplatenim ¢lenskych prispevkov po ¢as dlhsi ako Sest mesiacov, pokial zakladna
organizacia neustanovi inak, — ¢lenstvo zanikd prvym driom v mesiaci po uplynuti
stanovenej lehoty,

d) dmrtim clena,
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e) zadnikom zdakladnej organizacie.

Clanok 13

Prava a povinnosti ¢lenov zakladnej organizacie

1. Clen mé pravo najma:
a) podielat sa na Cinnosti zdkladnej organizacie,
b) volit a byt voleny do vsetkych organov zakladnej organizacie a Odborového zvazu
SAV s vynimkami uvedenymi tykajldcimi sa nezlucitelnosti funkcii,
c) vyjadrovat sa na schodzach a zasadnutiach organov zdkladnej organizacie a
Odborového zvazu SAV ku vsetkym otazkam a podavat navrhy uzneseni,
d) byt informovany o rozhodnutiach organov zakladnej organizacie a Odborového
zvazu SAV,
e) obracat sa na ktorykolvek organ zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV so
svojimi pripomienkami, nametmi a staznostami a byt vyrozumeny o ich vybaveni do
jedného mesiaca od ich dorucenia,
f) pozadovat od organov zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV podporu a
ochranu svojich pracovnych a socidlnych zdujmov s ndrokom na pisomnu odpoved do
jedného mesiaca o stave a sp6sobe vybavenia jeho poZiadaviek,
g) zucastnit sa rokovania organov zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV, ktoré
sa tykaju jeho osoby,
h) wvyuzivat materidlne vyhody, sluzby a iné plnenia poskytované zakladnou
organizaciou a Odborovym zvdazom SAV,
i) pozivat hmotnu a pravnu podporu zdkladnej organizacie a Odborového zvazu SAV,
ak sa pri plneni uloh zdkladnej organizacie a Odborového zvazu SAV dostane do

osobnych tazkosti.

2. Povinnosti ¢lena su najma:

a) zulastriovat sa na ¢innosti zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV,
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b) svedomito vykonavat funkcie, do ktorych bol zvoleny a plnit ulohy, ktorymi bol
povereny alebo na ktoré sa dobrovolne podujal,

c) dodrZiavat stanovy a vnutorné predpisy zakladnej organizacie a Odborového zvazu
SAV,

d) plnit uznesenia organov zakladnej organizacie a Odborového zvazu SAV,

e) nacas a v stanovenej vyske platit ¢lenské prispevky.

3.V pripade neplnenia povinnosti mozu byt ¢lenovi zakladnej organizacie ulozené prislusnymi

organmi disciplindrne opatrenia.

nok 14

O
m\

Orgdny zakladnej organizacie

1. Orgadnmi zakladnej organizacie su:
a) ¢lenska schbdza,
b) vybor,

c) revizna komisia (revizor).

2. Clenska schodza je najvy$$im organom zakladnej organizacie.

3. Vybor je vykonnym organom zakladnej organizacie, ktory riadi ¢innost a koordinuje pracu
zakladnej organizacie a jej organizacnych zloziek v obdobi medzi ¢lenskymi schédzami. Za

svoju ¢innost zodpoveda ¢lenskej schodzi.

4. Predseda je Statutarnym organom zakladnej organizacie.

5. Revizna komisia (revizor) je kontrolnym organom zdkladnej organizacie, ktora(y) za svoju
¢innost zodpoveda ¢&lenskej schodzi. Clenstvo v reviznej komisii (funkcia revizora) je

nezlucitelné s ¢lenstvom vo vybore zakladnej organizacie.
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6. Pocet &lenov tychto organov, spdsob volieb a dizku volebného obdobia si s vynimkou
vSeobecnych zdsad uréenych v Stanovach a volebnom poriadku Odborového zvdazu SAV

stanovuje ¢lenska schodza zakladnej organizacie.
7.V ramci zakladnej organizacie mézu posobit rézne komisie volené alebo menované tymito

zakladnymi organizaciami, priCom im ustanovujuci organ urcuje néapln prace, pésobnost a

pravomoc.
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Stvrty oddiel

Clanok 15

ZaverecCné ustanovenia

1. Stanovy nadobudaju ucinnost driom schvalenia Zjazdom.

2. Odborovy zvaz SAV je zaevidovany Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-30.

Zmeny stanov boli schvalené X. Zjazdom Odborového zvazu SAV dia 15. marca 2023.

Ing. Peter Magdolen
Predseda VOZ SAV
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