Zasady hospodarenia

Odborového zvazu pracovnikov Slovenskej akadémie vied

V zmysle bodov I1/5 a Ill/1 finanéného poriadku Odborového zvazu pracovnikov Slovenskej
akadémie vied /dalej OZ/ sa hospodarenie OZ upravuje tymito zasadami:

I. Zakladné principy finan¢ného systému

1. Hlavnym ¢lankom finanéného systému OZ su zakladné organizacie (dalej ZO). Ako pravne
subjekty hospodaria so svojimi prostriedkami samostatne podla ¢lanku IV. tychto zasad.

2. 720 OZ prispievaju do fondov OZ.

3. 0Zi ZO hospodaria s finan¢nymi prostriedkami ucelne podla schvaleného rozpoctu.

Il. Zdroje financnych prostriedkov OZ
1. V sulade s finanénym poriadkom a tlohami OZ je ¢innost zabezpedovana z tychto zdrojov:
a) z ¢lenskych prispevkov
b) z aktiv ziskanych vlastnou ¢innostou
c) z pripadnych inych zdrojov /urokov, predaja majetku, darov a pod./

2. Organizacie a organy OZ hospodaria s prostriedkami podla tychto zasad hospodarenia po
ich prevedeni na vlastny ucet v pefaznom Ustave.

3. Clenské prispevky vyberaju mesaéne od svojich ¢lenov ZO OZ. Ich vy$ka zodpovedd jednému
percentu z Cistého mesacného prijmu ¢lena stanoveného podla doteraz pouzivanych tabuliek.
Cisty mesaény prijem sa stanovi z Ghrnu véetkych miezd podliehajucich dani zo zavislej ¢&innosti
vyplacanych pracoviskom, s ktorym je ¢len v hlavnom pracovnom pomere. Do ¢istého prijmu
sa zapocitavaju aj ddvky nemocenského poistenia. Mesaéné clenské prispevky minimalne vo
vyske 1 € platia nepracujici déchodcovia a doktorandi nezamestnani €lenovia ZO. Clenovia
poberajuci mzdu v zahranici platia prispevky vo vyske 1% posledného priemerného zarobku
na pracovisku SAV.

4. Pre financovanie ¢innosti ZO ostdva 80 % clenskych prispevkov. 20 % ¢lenskych prispevkov
Z0 odvadzaju prostrednictvom penaznych ustavov na ucet OZ. Z uvedenych prostriedkov sa



Cast vyclenuje na spolo¢nu ¢innost v ramci KOZ SR. Zostatok sa pouZiva na tvorbu ucelovych
fondov OZ.

5. VSetky finanéné prostriedky z ostatnych zdrojov podla odseku 1 si ponecha ten orgdn, na
ktorého ucet alebo adresu boli poukdzané.

Ill. Vytvaranie fondov
1.V OZ sa vytvaraju tieto fondy:
a) prevadzkovy a investi¢ny fond
b) rezervny fond
c) Strajkovy fond.
Specifika tvorby a tcel fondov st uvedené v &ldnku V.

2. Ucelové fondy sa vytvaraju ako zdroj financovania spoloénych zaujmov a €innosti. Su
vyjadrenim tradi¢ného principu odborarskej solidarity a vzajomnej pomoci v ramci ZO i OZ.
Stdvaju sa prostriedkami socidlnej politiky a s zarukou ekonomickej nezavislosti OZ.

IV. Zasady hospodarenia s financnymi prostriedkami

1. Financ¢né prostriedky su prostriedkami ¢lenov, slizia na uspokojovanie zdujmov a potrieb
¢lenov a na financovanie s tym spojenych ¢innosti.

2. ZO a organy OZ hospodaria s prostriedkami, ktoré maju k dispozicii, podla vlastnych
schvélenych zdsad a dalsSich noriem o hospodareni uvedenych v tychto zdsadach.

3. ZO a organy OZ sa staraju o pravidelnu tvorbu finanénych zdrojov, o aktivnhu politiku
a hospodarnost vo wvyuzivani finanénych prostriedkov. Tieto principy presadzuju i v
hospodareni svojich Ucéelovych zariadeni. S povinné viest o spravovanom majetku i o
hospodareni riadnu evidenciu.

4. Zakladné organizdacie a organy OZ hospoddria podla roénych rozpoctov. Rozpocty schvaluju
s konecnou platnostou v ZO ich ¢lenské schodze a pre Vybor OZ Rada OZ.

V. Hospodarenie Vyboru OZ

1. Hospodarenie Vyboru OZ sa riadi roénym rozpoc¢tom, ktory schvaluje Rada OZ.



2. Hlavnym zdrojom prijmov Vybor OZ je odvod c¢lenskych prispevkov vo vyske 20 % inkasa
¢lenskych prispevkov. Dal3ie zdroje sa tvoria v sulade s ¢lankom II. ods. 2 a 4 tychto zésad.

3. Vnutorné rozdelenie zdrojov pochadzajucich z odvodu ¢lenskych prispevkov sa upravuje
takto:

a) 15— 20 % sa vycleriuje na spolo¢nu ¢innost v ramci KOZ SR a sluzby fiou poskytované
na zaklade pravidiel stanovenych KOZ SR

b) 80 — 85 % sa vyclenuje v zmysle ¢lanku 111/1 na prevadzkovy a investicny, rezervny a
Strajkovy fond.

4. Prevadzkovy a investi¢ny fond slizi na organizacné a hospodarske zabezpecenie uloh 0Z, a
to najma na:

a) uhradu expertiznych Cinnosti spojenych s ochranou ekonomickych, socidlnych a
inych zaujmov ¢lenov OZ

b) schddzkovu a vzdelavaciu ¢innost
c) medzinarodnu ¢innost
d) spolo¢né akcie s inymi organizdciami
e) prevadzkové vydavky - organiza¢né a hospodarske vydaje:
- mzdy pracovnikov
- odmena hospodara
- odmeny ¢lenom vyboru a ¢lenom reviznej komisie
f) ndkup zariadenia
g) prispevky ¢lenom OZ:
- detska a zamestnanecka rekreacia
- podporna ¢innost
- iné prispevky.

5. Financovanie ¢innosti podla bodu 4 sa riadi finanénym poriadkom OZ a tymito zasadami
hospodarenia.

6. Rezervny fond tvori zakladnd finanénd rezervu OZ, ktora dava zaruku ekonomickej
nezavislosti a hospodarske;j istoty aj pre pripad mimoriadnych udalosti /krytie neplanovanych
vydajov a pod./.



7. Strajkovy fond slUzi na zabezpe&enie socidlnych istot élenov OZ pocas $trajku.

VI. Rozdelenie pravomoci v hospodareni s prostriedkami OZ

1. Rozhodujucimi organmi v oblasti hospoddrenia su v ZO ¢lenské schédze a v rdmci OZ Rada
OZ. Tie podla svojej p6sobnosti:

a) schvaluju vlastné zasady sustredovania, rozdelovania a pouZivania prostriedkov zo
svojho rozpoctu (pri prostriedkoch zo socidlneho fondu sa riadia platnymi predpismi)

b) urcuju rozsah pravomoci vyboru pri rozhodovani o hospodareni
c) schvaluju neplanované mimorozpoctové vydaje nad rozsah pravomoci

d) schvaluju uvolnenie pracovnikov na vykon funkcii alebo ¢innosti v OZ, vratane
mzdovych narokov

e) prerokavaju a schvaluju spravy vyboru o hospodareni a stave majetku za kalendarny
rok.

2. Vybor OZ rozhoduje o ¢erpani finanénych prostriedkov z:

a) prevadzkového a investiéného fondu v zmysle ¢lanku V./4 a) aZ g) tychto zasad
hospodarenia vratane odmien ¢lenom vyboru OZ v zmysle rozpoctu

b) rezervného fondu do vysky 10 % sumy celoro¢ného rozpoc¢tu OZ, nad 10% je
Cerpanie mozné len so suhlasom Rady OZ

c) Strajkového fondu len po predchadzajicom suhlase Rady OZ

d) Vybor OZ je opravneny v dobe od skonéenia platnosti rozpoctu za minuly rok do
schvalenia rozpoctu na bezny rok schvalovat vydavky aZz do vysky 25% planovaného
odvodu z ¢lenskych prispevkov za bezny rok v sulade so zasadami platnymi v minulom
roku.

3. Za hospodarenie OZ zodpoveda predseda OZ, ktory:

a) spolu s hospoddrom a inymi poverenymi ¢lenmi vyboru ma dispozi¢né opravnenie s
pefaznymi prostriedkami vlozenymi na beZznom ucte v pefiaznom Ustave a v pokladni

b) spolu s vyborom zostavuje rozpocet OZ, spravu o hospoddreni a stave majetku
organizacie a predkladaju ju Rade OZ na schvalenie

c) dba na riadne vedenie hospodarsko-financnej agendy, vyZzaduje od reviznej komisie
pravidelnu kontrolu a sleduje realizaciu opatreni, ktoré boli prijaté na odstranenie
nedostatkov



d) dba na riadne odovzdavanie hospodarsko-finanénej agendy pri zmenach
funkciondrov majucich bezprostredny vztah k financnému alebo hospodarskemu
majetku OZ.

4. Zodpovednost na Useku hospodarenia ma okrem predsedu hospodar vyboru. Hospodar
vyboru:

a) zodpovedd za spravu finanénych prostriedkov a hmotného majetku OZ podla
rozpoctu, v€asné platenie uctov a faktur po odsuhlaseni vyborom OZ

b) spolupodpisuje hospodarske dispozicie a vykondva pokladni¢né operdcie, dba na
spravnost overovania Uc¢tovnych dokladov

c) vedie finan¢nu agendu organizacie

d) zodpoveda za vyber a v€asné zuctovanie ¢lenskych prispevkov.

5.V zmysle vSeobecnych zdsad o informacnej sustave organizacii je kazdda organizdcia povinna
viest Uctovnictvo a zostavovat Uctovny vykaz. Na vykaz musia nadvazovat uctovné knihy a
penazny dennik. VSetky pokladni¢né operacie sa vykonavaju v sulade s pravnymi predpismi o
pefiaznom obehu. Musia byt vidy potvrdené po formalnej a Uctovnej spravnosti, vratane
pripojenych priloh /prezencia a pod./. Na kazdy prijem a vydaj z pokladne musi byt vystaveny
interny doklad na tlacive pouzivanom v hospodarskych organizaciach. Kazdy prijem a vydaj na
beZznom Gcéte musi byt doloZeny aj externym dokladom. Kazdy prijem a vydaj musi byt zapisany
v penlaznom denniku. Externymi dokladmi su originaly uc¢tov a faktur, pokladni¢né doklady a
vypisy penazného Ustavu. Internymi dokladmi su napr. cestovné ucty, pokladni¢né doklady
prijem a vydaj a pod. Na vsetkych dokladoch musi byt Ciastka, ucel, datum, Cislo polozky
dennika, prijemca alebo platitel s adresou, podpis hospodara, a pri vydajovom doklade aj
podpis prijemcu. V nijakej pokladni OZ sa nesmu prechovavat Ziadne peniaze alebo ceniny,
ktoré nepatria organizacii. Po skonceni pracovného dria v nej nesmie byt hotovost vy$sia ako
300 €.

Na navrh reviznej komisie a po odsuhlaseni Vyborom OZ mozno hospodarovi V OZ, ktory je
¢lenom Vyboru OZ vyplatit odmenu do vysky 5% z odvodu ¢lenskych prispevkov za uplynulé
vyplatné obdobie. Hospodarovi, ktory nie je ¢lenom VOZ SAV, sa ur¢i mzda podla schvaleného
rozpoctu.



VIl. Zaverecné ustanovenia

1.V pripade akéhokolvek zaniku organizacie, zlu¢enia s inou organizdciou, roz¢lenenia na viac
organizdcii sa uskutocnuje finanéné a majetkové vysporiadanie podla ¢lanku V. Finanéného
poriadku OZ SAV.

2. Zasady hospodarenia OZ pracovnikov SAV nadobudaju platnost schvalenim Zjazdom OZ SAV
s t¢innostou odo dfia schvalenia.

V Bratislave, 15. 3. 2023

Ing. Peter Magdolen

predseda OZ SAV



